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GEDELEGEERDE VERORDENING (EU) 2019/2170 VAN DE COMMISSIE
van 27 september 2019
tot wijziging van Gedelegeerde Verordening (EU) 2015/2195 tot aanvulling van Verordening (EU)
nr. 1304/2013 van het Europees Parlement en de Raad betreffende het Europees Sociaal Fonds, wat
betreft de definitie van de standaardschalen van eenheidskosten en vaste bedragen voor de
terugbetaling van uitgaven door de Commissie aan lidstaten
DE EUROPESE COMMISSIE,

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

Gezien Verordening (EU) nr. 1304/2013 van het Europees Parlement en van de Raad van 17 december 2013 betreffende
het Europees Sociaal Fonds en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 1081/2006 van de Raad ('), en met name artikel 14,

lid

1,

Overwegende hetgeen volgt:

(1)

Om het gebruik van het Europees Sociaal Fonds (ESF) te vereenvoudigen en de administratieve lasten voor de
begunstigden te verminderen, is het raadzaam het toepassingsgebied van de standaardschalen van eenheidskosten
(kort: eenheidskosten) en vaste bedragen voor de terugbetaling aan lidstaten uit te breiden. De standaardschalen van
eenheidskosten en vaste bedragen voor de terugbetaling aan lidstaten moeten worden vastgesteld op basis van door
de lidstaten ingediende of door Eurostat gepubliceerde gegevens en op basis van gemeenschappelijk
overeengekomen methoden, met inbegrip van de in artikel 67, lid 5, en artikel 68 ter, lid 1, van Verordening (EU)
nr. 1303/2013 van het Europees Parlement en de Raad () vastgestelde methoden.

Aangezien de kosten voor bepaalde soorten concrete acties aanzienlijk van lidstaat tot lidstaat kunnen verschillen,
kunnen de definitie en de bedragen van de standaardschalen van eenheidskosten en vaste bedragen athankelijk van
het soort concrete actie en de betrokken lidstaat verschillen om recht te doen aan hun specifieke karakter.

Frankrijk, Tsjechié, Malta, Itali€, Slowakije, Nederland, Roemenié, Cyprus, lerland en Portugal hebben methoden
voorgelegd om hetzij bestaande standaardschalen van eenheidskosten te wijzigen, hetzij aanvullende
standaardschalen van eenheidskosten voor de terugbetaling van uitgaven door de Commissie vast te stellen voor
soorten concrete acties die nog niet onder Gedelegeerde Verordening (EU) 2015/2195 van de Commissie (*) vallen.

lerland en Frankrijk hebben een methode voorgelegd om vaste bedragen vast te stellen.

Voor de voor alle lidstaten behalve Denemarken geldende eenheidskosten met betrekking tot concrete acties ter
ondersteuning van het onderwijs moeten de bedragen overeenkomstig de meest recente beschikbare gegevens van
Eurostat worden bijgewerkt. Voorts moeten maandelijkse tarieven worden ingevoerd voor concrete acties op het
gebied van voor- en vroegschoolse educatie en preprimair onderwijs (ISCED-niveau EDO, EDO1 en ED02).

Gedelegeerde Verordening (EU) 2015/2195 moet daarom dienovereenkomstig worden gewijzigd,

PB L 347 van 20.12.2013, blz. 470.

Verordening (EU) nr. 1303/2013 van het Europees Parlement en de Raad van 17 december 2013 houdende gemeenschappelijke
bepalingen inzake het Europees Fonds voor regionale ontwikkeling, het Europees Sociaal Fonds, het Cohesiefonds, het Europees
Landbouwfonds voor plattelandsontwikkeling en het Europees Fonds voor maritieme zaken en visserij en algemene bepalingen inzake
het Europees Fonds voor regionale ontwikkeling, het Europees Sociaal Fonds, het Cohesiefonds en het Europees Fonds voor maritieme
zaken en visserij, en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 1083/2006 van de Raad (PB L 347 van 20.12.2013, blz. 320).
Gedelegeerde Verordening (EU) 2015/2195 van de Commissie van 9 juli 2015 tot aanvulling van Verordening (EU) nr. 1304/2013 van
het Europees Parlement en de Raad betreffende het Europees Sociaal Fonds, wat betreft de definitie van de standaardschalen van
eenheidskosten en vaste bedragen voor de terugbetaling van uitgaven door de Commissie aan lidstaten (PB L 313 van 28.11.2015,
blz. 22).
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HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

Verordening (EU) 2015/2195 wordt als volgt gewijzigd:

1) Bijlage Il wordt vervangen door de tekst in bijlage I bij deze verordening.

2) Bijlage IIl wordt vervangen door de tekst in bijlage IT bij deze verordening.

3) Bijlage V wordt vervangen door de tekst in bijlage III bij deze verordening.

4)  Bijlage VI wordt vervangen door de tekst in bijlage IV bij deze verordening.

5) Bijlage VII wordt vervangen door de tekst in bijlage V bij deze verordening.

6) Bijlage IX wordt vervangen door de tekst in bijlage VI bij deze verordening.

7)  Bijlage XIII wordt vervangen door de tekst in bijlage VII bij deze verordening.
8) Bijlage XIV wordt vervangen door de tekst in bijlage VIII bij deze verordening.
9) Bijlage XV wordt vervangen door de tekst in bijlage IX bij deze verordening.

10) Bijlage XVII wordt vervangen door de tekst in bijlage X bij deze verordening.
11) De tekst in bijlage XI bij deze verordening wordt toegevoegd als bijlage XXIL.

Artikel 2

Deze verordening treedt in werking op de twintigste dag na die van de bekendmaking ervan in het Publicatieblad van de
Europese Unie.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 27 september 2019.

Voor de Commissie
De voorzitter
Jean-Claude JUNCKER



BIJLAGE I

“BIILAGE I

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Frankrijk op basis van standaardschalen van eenheidskosten en vaste bedragen

1. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soorten concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen (in EUR)

1. Het programma “Garantie Jeunes”
wordt ondersteund binnen prioritaire
as 1 “Accompagner les jeunes NEET
vers et dans 'emploi” van het opera-
tionele programma “PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL POUR
LA MISE EN (EUVRE DE LINITIA-
TIVE POUR LEMPLOI DES JEUNES
EN METROPOLE ET OUTRE-MER”
(CCI 2014FRO5M90P001)

NEET-jongeren (') die
dankzij “Garantie Jeunes”
uiterlijk twaalf maanden
na het begin van de coa-
ching een positief resul-
taat kunnen voorleggen

— vergoedingen voor de
deelnemers;

— activeringskosten
voor rekening van de
“missions locales”

Het aantal NEET-jongeren dat uiterlijk

twaalf maanden na het begin van de

coaching een van de volgende resulta-
ten kan voorleggen:

— zewillen beroepsvaardigheden ver-
werven en een diploma behalen en
volgen daarom:

— een opleiding in het kader van een
leven lang leren, of

— een basisopleiding,

— ze hebben een bedrijf opgericht, of

— een baan gevonden, of

— ze hebben minstens 80 dagen (be-
taald of niet-betaald) gewerkt in een
werkomgeving.

2. Opleiding voor werklozen ver-
strekt door geaccrediteerde oplei-
dingsorganisaties en ondersteund
door het operationele programma
Ile-de-France (Ccr
2014FRO5M00P001)

Deelnemers die na het
volgen van een opleiding
een succesvol resultaat
kunnen voorleggen.

Alle subsidiabele kosten
van de concrete actie.

Aantal deelnemers die na het volgen
van een opleiding een van de volgende
resultaten kunnen voorleggen:

— hetbehalen van een diploma of een
bevestiging van de competenties
die zij aan het eind van hun oplei-
ding hebben verworven;

— het vinden van een baan met een
duur van ten minste één maand;

— inschrijving voor een verdere be-
roepsopleiding;

— herinschrijving voor hun vorige
onderwijsprogramma na een on-
derbreking, of

— het verwerven van toegang tot een
formele validering van hun ver-
worven competenties.

6400
Categorie | Sector Bedrag
1 Gezondheidszorg 3931
Veiligheid van goederen
en personen
2 Culturele, sportieve en 4556

recreatieve activiteiten

Dienstverlening aan per-
sonen

Hantering van zachte
materialen

Agrovoeding, koken

Handel en verkoop

ylece 1

[N ]

a1 asadoing op uea pe[qanEdqnd
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Soorten concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen (in EUR)

Wanneer een deelnemer na het volgen
van een opleiding meer dan één succes-
vol resultaat bereikt, wordt voor deze
opleiding slechts één bedrag terugbe-
taald.

Verschaffing van accom-
modatie, hotelwezen, ca-
tering

Gezondheid en veiligheid
op het werk

3 Secretariaats- en kan- 5695
toorautomatiseringsop-
leiding
Maatschappelijk werk
Elektronica
Haarverzorging, schoon-
heid en wellness
Onderhoud van voertui-
gen en apparatuur
Vervoer, laden en lossen,
opslag
4 Landbouw 7054
Milieu
Bouw en openbare wer-
ken
Druk- en publicatietech-
nieken
3. Opleiding voor werklozen ver- | Deelnemers die na het | Alle subsidiabele kosten | Aantal deelnemers die na het volgen| Categorie |Sector Bedrag
strekt door geaccrediteerde oplei- | volgen van een opleiding | van de concrete actie. | van een opleiding een van de volgende -
di S . 1 Vervoer, logistiek en toe- 4403
ingsorganisaties en ondersteund | een succesvol resultaat resultaten kunnen voorleggen: risme
door de volgende operationele | kunnen voorleggen. — het behalen van een door een be-
programma’s: roepsorganisatiec  of overheids- Bankwezen, verzekerin-
dienst bekrachtigd diploma; gen
— het behalen van een bevestiging .
Rhone-Alpes (CCT van de competenties die zij aan kMan;gemept},lbedrljfs-
20(1)2;{1 6P§ZZ(OP010 het eind van hun opleiding hebben uz €, oprichting van
) verworven: ondernemingen
— het vinden van een baan; Diensten voor personen
— inschrijving voor een verdere be- en gemeenschappen
leiding;
e Joepsop €.Ing 2 Gezondheid en maat- 5214

Auvergne (CC1 2014FR16MO0OP002)

— herinschrijving voor hun vorige
onderwijsprogramma na een on-
derbreking, of

schappelijk werk, recrea-
tieve, culturele en spor-
tieve activiteiten

610CCl61
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Soorten concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen (in EUR)

— het verwerven van toegang tot een
formele validering van hun ver-
worven competenties.

In het geval van categorie 5 tevens het

aantal deelnemers met een succesvol

resultaat, zoals hierboven beschreven,
die recht hebben op een vergoeding van
de regio Auvergne-Rhone-Alpes.

Wanneer een deelnemer na het volgen

van een opleiding meer dan één succes-

vol resultaat bereikt, wordt voor deze
opleiding slechts één bedrag terugbe-
taald.

Restaurant-, hotel- en
voedingssector

Handel

Hantering van zachte
materialen en hout; gra-
fische sectoren

Bouw en openbare wer-
ken

Verwerkende sectoren

Mechanica, metaalbe-
werking

Landbouw, visserij

Communicatie, informa-
tie, kunst en amusement

7853

Onderhoud

Elektriciteit, elektronica

IT en telecommunicatie

9605

Vergoedingen

2259

4. Beroepsopleiding in het kader van
het operationele programma “ESF La
Réunion” (CCI 2014FR05SFOP00S5)
— prioritaire as 1. De ontwikkeling
van een op kennis gebaseerde, concur-
rerende en innovatieve samenleving
bevorderen.

Organisatie van oplei-
dingen die leiden tot een
kwalificatie, een vaardig-
heid of een diploma

Alle subsidiabele kosten
van de concrete actie.

Aantal maanden van de beroepsoplei-
ding per deelnemer, met inbegrip van
de maanden in het opleidingscentrum
en binnen een bedrijf.

Catégorie Al: 3131
Catégorie B1: 4 277
Catégorie C1: 2763
Catégorie D1: 2470
Catégorie D2: 2 332
Catégorie D3: 3 465
Catégorie E1: 2 841
Catégorie E2: 3 392
Catégorie E3: 2 569
Catégorie F1: 2 319
Catégorie F2: 2 990
Catégorie F3: 2910
Catégorie G1: 2 381

9/67¢ 1
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Soorten concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen (in EUR)

5. Voorbereidende beroepsopleiding
voor volwassenen in het kader van
het operationele programma “ESF La
Réunion” (CCI 2014FRO5SFOP005)
— prioritaire as 1. De ontwikkeling
van een op kennis gebaseerde, concur-
rerende en innovatieve samenleving
bevorderen.

Organisatie van beroeps-
opleidingen die toegang
geven tot een opleiding
voor het behalen van een
kwalificatie.

Alle subsidiabele kosten
van de concrete actie.

Aantal maanden van de voorberei-
dende opleiding per deelnemer (met

een maximale duur van vijf maanden).

Catégorie H1: 2 805

6. Beroepsopleiding die toegang | Deelnemers die met suc- | Alle subsidiabele kosten | Aantal deelnemers die uiterlijk vier Categorie Niveau Kostprijs per
geeft tot een kwalificatie/certifice- | ces een individuele be- | van de concrete actie. maanden na afloop van de opleiding werkeenheid
ring, in het kader van het opera- | roepsopleiding hebben een erkende kwalificatie/een erkend A . 17 509.80
tionele programma van het ESF|voltooid. diploma hebben verworven ’
van La Réunion (ccr B I\Y% 14 908,87
2014FRO5SFOP005)

— Prioritaire as 1: De ontwikkeling ¢ v 13 847,37
van een op kennis gebaseerde, D VI 9562,39
concurrerende en innovatieve sa-
menleving bevorderen.

— Prioritaire as 2: De toegang tot
werkgelegenheid  ondersteunen
door de ontwikkeling van vaardig-
heden en mobiliteit.

— Prioritaire as 3: Sociale inclusie
bevorderen en armoede bestrij-
den door opleidingen en steun
van de overheid te versterken.

7. Beroepsopleiding op het gebied | Deelnemers die met suc- | Alle subsidiabele kosten | Aantal deelnemers die hun oplei- Code Bedrag (waar-
van de gezondheidszorg in het ka- | ces de beroepsopleiding | van de concrete actie dingsjaar met succes hebben voltooid de 2017)
der van het operationele program- | op het gebied van de ge- (en naar een hoger jaar overgaan of Staatsdipl
ma van het ESF van La Réunion | zondheidszorg hebben afstuderen). aatsdiploma van verzorger
(CCI 2014FRO5SFOP005) voltooid (). Initieel AS-INIT 6150,99

— Prioritaire as 1: De ontwikkelin
leemloplmnmsgdmwmdé Gedeeltelijk AS-PART 3 444,55
concurrerende en innovatieve sa- Staatsdiploma van verpleegkundige
menleving bevorderen.

Jaar 1 IFSI-A1 9038,52
Jaar 2 IESI-A2 7 341,99
Jaar 3 IFSI-A3 5620,57

610CCl61
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Soorten concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen (in EUR)

Staatsdiploma van verloskundige

Jaar 1

ESF-A1l

15752,29

Jaar 2

ESF-A2

9878,55

Jaar 3

ESF-A3

11038,54

Jaar 4

ESF-A4

5318,95

Staatsdiplo-
ma van am-
bulance-
chauffeur

[FA-AMB

5886,73

Staatsdiplo-
ma van
hulpkinder-
verzorgster

[FAP

8102,58

Staatsdiplo-

ma van kin-

der-verzorg-
ster

EP

12173,43

Staatsdiploma van ergotherapeut

Jaar 1 IRFE-A1 12570,94
Jaar 2 IRFE-A2 7 557,72
Jaar 3 IRFE-A3 6611,51

Staatsdiploma fysiotherapeutische massage

Jaar 1 [FMK-A1 5761,21
Jaar 2 [FMK-A2 4638,97
Jaar 3 IFMK-A3 4783,31
Jaar 4 IFMK-A4 4493,41
Staatsdiploma van psychomotorisch therapeut
Jaar 1 IRFP-A1 9 504,44
Jaar 2 IRFP-A2 8650,03
Jaar 3 IRFP-A3 6 008,29

8l6Te 1
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(') Jongeren die geen baan hebben, geen onderwijs of opleiding volgen, en deelnemen aan een concrete actie die wordt ondersteund door het “PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN

(EUVRE DE LINITIATIVE POUR LEMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”.

(%) Het diploma kan binnen 13 maanden na het einde van de opleiding worden behaald, mits de studenten remediérende sessies kunnen volgen.

2. Aanpassing van de bedragen

Het bedrag van eenheidskostprijs 1 is deels gebaseerd op een volledig door Frankrijk gefinancierde standaardschaal van eenheidskosten. Van het bedrag van 6 400 EUR komt 1 600 EUR
overeen met de door de “instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a 'expérimentation Garantie Jeunes prise pour 'application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi
que par linstruction ministérielle du 20 mars 2014” vastgestelde standaardschaal van eenheidskosten om de uitgaven van de “Missions Locales” van de openbare diensten voor
arbeidsvoorziening voor jongeren te dekken voor de coaching van elke NEET-jongere die aan het programma “Garantie Jeunes” deelneemt.

De lidstaat werkt eenheidskostprijs 1 bij overeenkomstig de aanpassingen die volgens de nationale regels worden toegepast op de in de alinea hierboven vermelde standaardschaal van
eenheidskosten van 1 600 EUR die de uitgaven van de openbare diensten voor arbeidsvoorziening voor jongeren dekt.

Het bedrag van de eenheidskosten 2 en 3 is gebaseerd op openbaar aanbestede prijzen voor opleidingsuren op de respectieve gebieden en in de respectieve regio’s. Wanneer het
aanbestedingsproces voor de onderliggende opleidingen wordt herhaald, worden deze bedragen aangepast volgens de volgende formule:

nieuwe prijs (excl. Btw) = oude prijs (excl. Btw) x (0,5 + 0,5 x Sr/So)
“Sr” is de INSEE-index van werkenden (identificatienr. 1567446) overeenkomstig de laatste maandelijkse publicatie op de datum van de aanpassing.

“So” is de INSEE-index van werkenden (identificatienr. 1567446) overeenkomstig de maandelijkse publicatie op de datum van de indiening van de inschrijving (voor de eerste
aanpassing) en vervolgens op de datum van de maandelijkse publicatie van de verjaardag van de indiening van de inschrijving (voor de volgende aanpassingen)

De bedragen van de eenheidskosten 4, 5 en 7 kunnen worden aangepast op basis van het inflatiepercentage in La Réunion (INSEE-index) — referentiejaar 2017.

De bedragen voor eenheidskostprijs 6 kunnen op basis van het prijsherzieningsmechanisme worden aangepast bij een vernieuwing van de aanbesteding van de regio Réunion. De
bedragen van de schalen worden jaarlijks bijgewerkt (per 1 januari N op basis van het meest recente bekende indexcijfer) op basis van de volgende formule:

Formule voor de herziening van de schaal: B— B0 (Im/I0)

B — bedrag van de herziene schaal N

B0 — bedrag van de beginschaal (N-1).

10 — referentiewaarde, de laatst bekende waarde van de Syntec-index vanaf 1 januari, N-1
Im — 10 — twaalf maanden

De tussentijdse berekeningen worden uitgevoerd tot op vier cijfers na de komma, de schaal tot op twee cijfers na de komma en de op het afgeronde PO toepasselijke coéfficiént — in
voorkomend geval — tot op drie cijfers na de komma.

De geselecteerde BSCU-schaal is de waarde van 2017. Het referentiejaar is dus 2017 als uitgangspunt voor de indexering.

De indexering is van toepassing op cursussen die in jaar N van start zijn gegaan.

610CCl61
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3. Definitie van vaste bedragen

Soort concrete acties Naam van de indicator Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator ]?;d;ag}%l
Technische bijstand Nieuwe totale uitgaven die deel uit- | Alle subsidiabele kosten. Tranches van 100 000 EUR van 3716,64”
Prioritaire as 4 maken van een betalingsaanvraag (d. nieuwe totale vitgaven die deel uit-
2014FRO5SFOP001 w.z. de totale subsidiabele uitgaven maken van een bij de Europese
OP ESF in een betalingsaanvraag die nog niet Commissie ingediende betalings-
Prioritaire as 2 in aanmerking zijn genomen voor de aanvraag totdat het in de begroting
2014FR05M90P001 berekening van een tranche van vastgestelde maximumbedrag voor
OP YEI 100 000 EUR). de prioritaire as voor technische bij-

stand wordt bereikt.

01/6T¢ 1
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BIILAGEII

“BIILAGE III

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Tsjechié op basis van standaardschalen van eenheidskosten

Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten ()

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

1. Vestiging van een nieuwe kinder-

opvang binnen prioritaire as 1 van
het operationele programma
“Werkgelegenheid”
(2014CZ05M90P001) en priori-
taire as 4 van het operationele pro-
gramma  “Praag  groeipool”
(2014CZ16M20P001)

Nieuw gecreéerde plaats
in een nieuwe kinderop-
vang

— aankoop van uitrus-

ting voor kinderop-
vang;
beheer van het pro-
ject tijdens de oprich-
tingsfase van de op-
vang.

Aantal nieuw gecreéerde plaatsen in
een nieuwe kinderopvang (3

20 544 incl. Btw of 17 451 excl. Btw

. Verbouwing van een bestaande in-
frastructuur tot groepsopvang
voor kinderen binnen prioritaire
as 1 van het operationele pro-
gramma “Werkgelegenheid”
(2014CZ05M90P001) en priori-
taire as 4 van het operationele pro-
gramma  “Praag  groeipool”
(2014CZ16M20P001)

Verbouwde plaats in
groepsopvang voor kin-
deren ()

aankoop van uitrus-
ting voor een ver-
bouwde infrastruc-
tuur;

aankoop van leer-
middelen;

beheer van het pro-
ject tijdens de ver-
bouwingsfase van de
infrastructuur

Aantal verbouwde plaatsen in groeps-

opvang voor kinderen (*)

9 891 incl. Btw of 8 642 excl. Btw

. Exploitatie van een kinderopvang
binnen prioritaire as 1 van het
operationele programma “Werk-
gelegenheid”
(2014CZ05M90P001) en priori-
taire as 4 van het operationele pro-
gramma  “Praag  groeipool”
(2014CZ16M20P001)

Bezettingsgraad per
plaats in een kinderop-
vang

salarissen van onder-
wijzend en niet-on-
derwijzend  perso-
neel;

exploitatie van de
kinderopvang;
beheer van de exploi-
tatie

Bezettingsgraad (°)

730 (9

610CCl61
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

. Bijscholing van zorgverleners bin-
nen prioritaire as 1 van het opera-
tionele programma “Werkgele-
genheid” (2014CZ05M90P001)
en prioritaire as 4 van het opera-
tionele programma “Praag groei-
pool” (2014CZ16M20P001)

Verwerving van een
kwalificatie van zorgver-
lener in de kinderopvang

— opleiding en examen
voor beroepskwalifi-
catie

Aantal personen die een certificaat van
beroepskwalificatie van zorgverlener

in de kinderopvang behalen

14760

. Huur van gebouwen voor kinder-
opvang binnen prioritaire as 1 van
het operationele ~programma
“Werkgelegenheid”
(2014CZ05M90P001) en priori-
taire as 4 van het operationele pro-
gramma  “Praag  groeipool”
(2014CZ16M20P001)

Bezettingsgraad per
plaats in een kinderop-
vang

— Huur van de gebou-
wen voor de kinder-
opvang

Bezettingsgraad (')

64 ()

. Verdere externe beroepsopleiding
van werknemers binnen priori-
taire as 1 van het operationele pro-
gramma “Werkgelegenheid”
(2014CZ05M90P001)

Eén uur (60 minuten)
deelname van een werk-
nemer aan een externe
opleiding over algemene
informatietechnologie
(IT)

Alle subsidiabele kosten,

met inbegrip van:

— directe  opleidings-
kosten;

— indirecte kosten;

— salarissen van de
deelnemers.

Aantal gevolgde uren per werknemer

324

. Verdere externe beroepsopleiding
van werknemers binnen priori-
taire as 1 van het operationele pro-
gramma “Werkgelegenheid”
(2014CZ05M90P001)

Eén uur (60 minuten)
deelname van een werk-
nemer aan een externe
opleiding over “zachte”
en leidinggevende vaar-
digheden

Alle subsidiabele kosten,

met inbegrip van:

— directe  opleidings-
kosten;

— indirecte kosten;

— salarissen van de
deelnemers.

Aantal gevolgde uren per werknemer

593
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

8. Verdere externe beroepsopleiding | Eén uur (60 minuten) | Alle subsidiabele kosten, | Aantal gevolgde uren per werknemer 230
van werknemers binnen priori- | deelname van een werk- | met inbegrip van:
taire as 1 van het operationele pro- | nemer aan een externe | — directe  opleidings-
gramma “Werkgelegenheid” | talencursus kosten;
(2014CZ05M90P001) — indirecte kosten;
— salarissen  van de
deelnemers.
9. Verdere externe beroepsopleiding | Eén uur (60 minuten) | Alle subsidiabele kosten, | Aantal gevolgde uren per werknemer 609
van werknemers binnen priori- | deelname van een werk- | met inbegrip van:
taire as 1 van het operationele pro- | nemer aan een opleiding | — directe  opleidings-
gramma “Werkgelegenheid” | inzake gespecialiseerde kosten;
(2014CZ05M90P001) IT — indirecte kosten;
— salarissen van de
deelnemers.
10. Verdere externe beroepsoplei- | Eén uur (60 minuten) Alle subsidiabele kosten, | Aantal gevolgde uren per werknemer 436
ding van werknemers binnen | deelname van een werk- | met inbegrip van:
prioritaire as 1 van het operatio- | nemer aan een externe | — directe  opleidings-
nele programma “Werkgelegen- | opleiding over boekhou- kosten;
heid” (2014CZ05M90P001) ding, economie en recht | — indirecte kosten;
— salarissen  van de
deelnemers.
11. Verdere externe beroepsoplei- | Eén uur (60 minuten) Alle subsidiabele kosten, | Aantal gevolgde uren per werknemer 252

ding van werknemers binnen
prioritaire as 1 van het operatio-
nele programma “Werkgelegen-
heid” (2014CZ05M90P001)

deelname van een werk-
nemer aan een externe
technische of andere bij-
scholing

met inbegrip van:

— directe  opleidings-
kosten;

— indirecte kosten;

— salarissen van de
deelnemers.
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen

(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

12.

Verdere interne (°) beroepsoplei-
ding van werknemers binnen
prioritaire as 1 van het operatio-
nele programma “Werkgelegen-
heid” (2014CZ05M90P001)

Eén uur (60 minuten)

deelname van een werk-

nemer aan een opleiding

door een interne opleider

op een van de volgende

gebieden:

— algemene informa-
tietechnologie (IT);

— “zachte” enleidingge-
vende vaardigheden;

— talen;

— gespecialiseerde IT;

— boekhouden, econo-
mie en recht;

— technische of andere

bijscholing.

Alle subsidiabele kosten,

met inbegrip van:

— directe  personeels-
kosten;

— indirecte kosten;

— salarissen van de
deelnemers.

Aantal gevolgde uren per werknemer

144

13.

Door niet-permanent personeel
aan een school/onderwijsinstel-
ling geboden ondersteuning bin-
nen prioritaire as 3 van het ope-
rationele programma
“Onderzoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

0,1 voltijdequivalent
(VTE) schoolpsycholoog
en/of gespecialiseerd
schoolpedagoog per
maand

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten

Aantal 0,1 VTE’s per maand

5871

14.

Door niet-permanent personeel
aan een school/onderwijsinstel-
ling geboden ondersteuning bin-
nen prioritaire as 3 van het ope-
rationele programma
“Onderzoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

0,1 VTE schoolassistent
en/of sociaal pedagoog
per maand.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten

Aantal 0,1 VTE’s per maand

Schoolassistent:
3617
Sociaal pedagoog:
4849

vilete 1
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

15. Door niet-permanent personeel
aan een school/onderwijsinstel-
ling geboden ondersteuning bin-
nen prioritaire as 3 van het ope-

rationele programma
“Onderzoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

0,1 VTE kinderverzorg-
ster per maand

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal 0,1 VTE’s per maand

3402

16. Organisatie van buitenschoolse
activiteit voor kinderen/leerlin-
gen die het risico lopen slechte
schoolresultaten te behalen, bin-
nen prioritaire as 3 van het ope-
rationele programma “Onder-
zoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001) en prio-
ritaire as 4 van het operationele
programma “Praag groeipool”
(2014CZ16M20P001)

Organisatie van een reeks
van 16 lessen buiten-
schoolse activiteit van 90
minuten per les voor een
groep van ten minste 6
kinderen/leerlingen
waarvan er ten minste 2
het risico lopen slechte
schoolresultaten te be-
halen.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten

Aantal voltooide reeksen van 16 lessen
van 90 minuten per les voor een groep
van ten minste 6 kinderen/leerlingen
waarvan er ten minste 2 het risico lo-
pen slechte schoolresultaten te beha-
len.

17 833

17. Ondersteuning via tutoring van
leerlingen die het risico lopen
slechte schoolresultaten te beha-
len, binnen prioritaire as 3 van
het operationele programma
“Onderzoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001) en prio-
ritaire as 4 van het operationele
programma “Praag groeipool”
(2014CZ16M20P001)

Organisatie van een reeks
van 16 uur tutoring voor
een groep van ten minste
3 leerlingen die het risico
lopen slechte schoolre-
sultaten te behalen.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal voltooide reeksen van 16 uur
voor een groep van ten minste 3 leer-
lingen die het risico lopen slechte
schoolresultaten te behalen.

8917
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

18. Professionele ontwikkeling van
pedagogen via gestructureerde
cursussen binnen prioritaire as
3 van het operationele program-
ma “Onderzoek, ontwikkeling
en onderwijs”
(2014CZ05M20P001) en prio-
ritaire as 4 van het operationele
programma “Praag groeipool”

Uren bijscholing voor

pedagogen.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
opleidingskosten.

Aantal gevolgde uren per pedagoog

1) 435 voor opleiding tijdens gebruikelijke lesuren
2) 170 voor opleiding buiten gebruikelijke lesuren

(2014CZ16M20P001)
19. Informatie aan ouders via bijeen- | Thematische bijeen- Alle subsidiabele kosten, | Aantal thematische bijeenkomsten van 3872
komsten binnen prioritaire as 3 | komst van ten minste 2 | met inbegrip van directe | ten minste 2 uur (120 minuten) met
van het operationele programma | uur (120 minuten) met | personeelskosten. ten minste 8 ouders
“Onderzoek, ontwikkeling en | ten minste 8 ouders.
onderwijs”
(2014CZ05M20P001) en prio-
ritaire as 4 van het operationele
programma “Praag groeipool”
(2014CZ16M20P001)
20. Professionele ontwikkeling van | Reeks van 30 uur externe | Alle subsidiabele kosten, | Aantal voltooide reeksen van 30 uur 31191
pedagogen in scholen en onder- | mentoring/coaching met inbegrip van directe | mentoring/coaching voor een groep
wijsinstellingen binnen priori- | voor een groep van 3 tot | personeelskosten. van 3 tot 8 pedagogen.
taire as 3 van het operationele | 8 pedagogen.
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling ~ en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)
21. Professionele ontwikkeling van | Opleidingscyclus van 15 | Alle subsidiabele kosten, | Aantal voltooide opleidingscycli van 4505

pedagogen in scholen en onder-
wijsinstellingen binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

uur gestructureerde
meeloopstage door een
pedagoog

met inbegrip van directe
personeelskosten.

15 uur per pedagoog die een andere
pedagoog in een andere school volgt

91/67¢ 1

[N ]

a1 asadoing op uea pe[qanEdqnd

610CCL61



Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

22.

Professionele ontwikkeling van
pedagogen in scholen en onder-
wijsinstellingen binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling  en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Cyclus van 10 uur oplei-
ding via wederzijdse sa-
menwerking van een
groep van ten minste 3

pedagogen

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal voltooide opleidingscycli van
10 uur van een groep van ten minste 3

pedagogen

8456

23.

Professionele ontwikkeling van
leerkrachten in scholen en on-
derwijsinstellingen binnen prio-
ritaire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling  en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Tandemles (%) van 2,75
uur

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal voltooide tandemlessen

815

24.

Professionele ontwikkeling van
pedagogen in scholen en onder-
wijsinstellingen binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling  en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Cyclus van 19 uur we-
derzijdse samenwerking
en leren met een des-
kundige en 2 pedagogen.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal voltooide cycli van 19 uur met
een deskundige en 2 andere pedago-

gen.

5637

25.

Diensten voor loopbaanadvies in
scholen en samenwerking tussen
scholen en werkgevers binnen
prioritaire as 3 van het operatio-
nele programma “Onderzoek,
ontwikkeling en onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

0,1 VTE loopbaanadvi-
seur enfof codrdinator
van de samenwerking
tussen scholen en werk-
gevers per maand.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal 0,1 VTE’s per maand

4942

26.

Professionele ontwikkeling van
pedagogen in scholen en onder-
wijsinstellingen binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling  en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Opleidingscyclus van 8,5
uur met gestructureerde
meeloopstage door een

pedagoog en een mentor.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal voltooide opleidingscycli van
8,5 uur per gestructureerde meeloop-

stage in een instelling of bedrijf.

2395
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen

(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

27. Professionele ontwikkeling van

pedagogen binnen prioritaire as
3 van het operationele program-
ma “Onderzoek, ontwikkeling
en onderwijs”
(2014CZ05M20P001) en prio-
ritaire as 4 van het operationele
programma “Praag groeipool”
(2014CZ16M20P001)

Cyclus van 3,75 uur of 4
cycli van 3,75 uur oplei-
ding met een pedagoog
en deskundige/ICT-tech-
nicus.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal voltooide opleidingscycli van
3,75 uur met een pedagoog en des-

kundige/ICT-technicus.

Eén cyclus: 1103
Vier cycli: 4 412

28.

Mobiliteit van onderzoekers bin-
nen prioritaire as 2 van het ope-
rationele programma “Onder-
zoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Maanden mobiliteit per
onderzoeker.

Alle subsidiabele kosten
van de concrete actie.

Aantal maanden mobiliteit per onder-

zoeker.

Onderdelen

Bedrag (') (in EUR)

Vergoeding
voor de
kosten van
levenson-
derhoud
(voor inko-
mende mo-
biliteit naar
Tsjechi€)

Junior

2674

Senior

3990

De bedragen van de vergoeding voor de kosten van le-

vensonderhoud voor uitgaande mobiliteit uit Tsjechié

worden berekend door de bedragen voor inkomende
mobiliteit te vermenigvuldigen met de relevante correc-
tiecoéfficiént zoals vermeld in punt 3, athankelijk van het
land van bestemming.

Mobiliteits-
toelage

600

Gezinstoe-
lage

500

Onder-
zoeks-, op-
leidings- en

netwerk-
kosten

800

Beheers- en
indirecte
kosten

650
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen

(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

29.

Ondersteuning van leerlingen
met een andere moedertaal, leer-
krachten of ouders met bijstand
door een interculturele mede-
werker of tweetalige assistent
binnen prioritaire as 4 van het
operationele programma “Praag
groeipool”
(2014CZ16M20P001)

1) 0,1 VTE interculture-
le medewerker (%) of
tweetalige assistent
per maand

2) Eén uur (60 minuten)
gewerkt door een in-
terculturele  mede-
werker (V).

Alle subsidiabele kosten
van de concrete actie.

1) Aantal 0,1 VTE's interculturele me-
dewerker of tweetalige assistent per
maand.

2) Aantal door een interculturele me-
dewerker gewerkte uren.

1) Interculturele medewerker: 5 373
Tweetalige assistent: 4 464
2) Interculturele medewerker: 308

30.

Transnationale mobiliteitspro-
jecten voor de opleiding van on-
derwijzend personeel binnen
prioritaire as 4 “Onderwijs, leren
en ondersteuning van de werk-
gelegenheid” van het operatione-
le programma “Praag groeipool”
(2014CZ16M20P001)

Een vierdaagse stage voor
onderwijzend personeel
in een school in een an-
dere Europese staat be-
staande uit ten minste 24
uur educatieve activitei-
ten.

Alle subsidiabele kosten
van de concrete actie, na-
melijk:

1) salarissenvandedeel-
nemers;

2) kosten in verband
met de organisatie
van de stage in de
gastschool en de uit-
zendende school;

3) reis- en verblijfkos-
ten.

Aantal vierdaagse stages in een school
in een andere Europese staat waaraan
onderwijzend personeel heeft deelge-
nomen.

1) 5087
2) 350 EUR

3) Aan deze bedragen per vierdaagse stage kan per deel-
nemer het volgende bedrag worden toegevoegd voor

de reis- en verblijtkosten:

Reiskosten, athankelijk van de af- Bedrag
stand ("¥):

10-99 km: 20 EUR
100-499 km: 180 EUR
500-1 999 km: 275 EUR
2000-2 999 km: 360 EUR
3000-3 999 km: 530 EUR
4000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km en meer: 1300 EUR
Verblijfkosten, afthankelijk van het land: Bedrag
Denemarken, lerland, Noorwegen, 448 EUR
Zweden, Verenigd Koninkrijk

Belgi¢, Bulgarije, Griekenland, Frankrijk, = 392 EUR

Itali€, Cyprus, Luxemburg, Hongarije,
Oostenrijk, Polen, Roemenié, Finland

610CCl61
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen

(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

Duitsland, Spanje, Letland, Malta, Por- 336 EUR
tugal, Slowakije
Estland, Kroatié, Litouwen, Slovenié 280 EUR
31. Ontwikkeling van vaardigheden | Les van 45 minuten met | Alle subsidiabele kosten | Aantal lessen van 45 minuten met ten 2000
op het gebied van informatie- en | gebruik van ICT-instru- | vande concrete actie, met | minste 10 leerlingen van wie er min-
communicatietechnologie (ICT) | menten, met ten minste | inbegrip van de directe | stens 3 het risico lopen slechte
van leerlingen en leerkrachten | 10 leerlingen van wie er | kosten voor ICTen de | schoolresultaten te behalen.
in scholen en onderwijsinstellin- | minstens 3 het risico lo- | directe personeelskosten.
gen binnen prioritaire as 3 van | pen slechte schoolresul-
het operationele programma | taten te behalen.
“Onderzoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001)
32. Professionele ontwikkeling van | Projectdag co-teaching | Alle subsidiabele kosten, | Aantal projectdagen co-teaching die 6477
leerkrachten binnen prioritaire | door onderwijzend per- | met inbegrip van reis- | aan de volgende vereisten voldoen:
as 3 van het operationele pro- | soneel en een externe kosten en directe perso- | — opgebouwd uit 4 lessen van elk 45
gramma “Onderzoek, ontwikke- | deskundige. neelskosten. minuten buiten de normale
ling en onderwijs” schoolomgeving
(2014CZ05M20P001) — voor een groep van ten minste 10
studenten van wie er minstens 3
het risico lopen slechte schoolre-
sultaten te behalen, aangevuld
met ten minste 60 minuten geza-
menlijke voorbereiding en discus-
sie
33. Opleiding van onderwijsperso- | Opleiding — bestaande | Alle subsidiabele kosten, | Aantal opleidingen van leerkrachtenin | 1) 1 388 CZK (per dag)
neel via transnationale mobiliteit | uit 6 uur specifieke acti- | metinbegrip vanreiskos- | scholen in een andere EU-lidstaat of | 2) 350 EUR (per opleiding)
binnen prioritaire as 3 van het | viteiten per dag — van | ten en directe personeels- | een ander aan het Erasmus+-program- | 3) Reis- en verblijtkosten
operationele programma “On- | een leerkracht/leerkracht | kosten. ma deelnemend land. Reiskosten per heen- en terugrit, afhan- Bedrag
derzoek, ontwikkeling en onder- | in opleiding in eenschool | 1) salarissenvandedeel- | Een opleiding kan bestaan uit een of kelijk van de afstand (*):
wijs” (2014CZ05M20P001) in een andere EU-lidstaat nemers die leerkrach- | meer opleidingsdagen van 6 uur speci-
of een ander aan het ten zijn; fieke activiteiten. 10-99 km: 20 EUR
Erasmus+-programma | 2) kosten in verband 100-499 km: 180 EUR
deelnemend land. met de organisatie 500-1999 km: 275 EUR
van de stage in de
gastschool egn de uit- 2 000-2 999 km: 360 EUR
Zendende schoo]; 3000-3 999 km: 530 EUR

3) reis- en verblijfkos-
ten.
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen

(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

4000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km en meer: 1300 EUR
Verblijtkosten, athankelijk van het land Bedrag
en het aantal dagen:
Denemarken, lerland, Noorwegen, 153 EUR per
Zweden, Verenigd Koninkrijk, Finland, | dag (1-14 da-

Luxemburg, [Jsland, Liechtenstein:

gen), 107 EUR
perdag (15-60

dagen).
Nederland, Oostenrijk, Belgi¢, Frankrijk, | 136 EUR per
Duitsland, Italié, Spanje, Cyprus, Grie- | dag (1-14 da-
kenland, Malta, Portugal: gen), 95 EUR
perdag (15-60

dagen).
Slovenig, Estland, Letland, Kroati€, Slo- | 119 EUR per
wakije, Litouwen, Turkije, Hongarije, | dag (1-14 da-
Polen, Roemenié, Bulgarije, Noord-Ma- | gen), 83 EUR
cedonié: perdag (15-60

dagen).

34.

Samenwerking tussen onder-
zoeksorganisaties en andere en-
titeiten binnen prioritaire as 2
van het operationele programma
“Onderzoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Stages en praktische op-
leidingen in onderzoeks-
organisaties en daarmee
verband houdende sa-
menwerking tussen on-
derzoeksorganisaties.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van reis-
kosten en directe perso-
neelskosten.

Aantal mandagen werk in onder-
zoeksorganisaties in het buitenland
(uitgaand) of in onderzoeksorganisa-
ties in Tsjechié (inkomend)

219 EUR voor inkomend;

219 EUR x relevante correctiecoéfficiént (zie de tabel in

punt 3) voor uitgaand

35.

Professionele ontwikkeling van
pedagogen in informele onder-
wijsorganisaties binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Organisatie van gestruc-
tureerde meeloopstages
voor een opleidingscy-
clus van 20 uur.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal opleidingscycli van door
werknemers of vrijwilligers georgani-

seerde gestructureerde meeloopstages.

1) 5262 CZK (de deskundige is een werknemer).
2) 3070 CZK (de deskundige is een vrijwilliger).

36.

Professionele ontwikkeling van
pedagogen in informele onder-
wijsorganisaties binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling  en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Organisatie van een tan-
demopleidingscyclusvan
9 uur.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal door werknemers of vrijwilli-
gers georganiseerde tandemoplei-
dingscycli van 9 uur.

(1) 2499 CZK (de deskundige is een werknemer).
(2) 1 184 CZK (de deskundige is een vrijwilliger).
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten (')

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen

(in nationale valuta CZK, tenzij anders vermeld)

37. Professionele ontwikkeling van
pedagogen via gestructureerde
opleidingen in informele onder-
wijsorganisaties binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling  en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Organisatie van oplei-
dingen in de vorm van
een geaccrediteerde ge-
structureerde cursussen.

1) Alle subsidiabele kos-
ten, met inbegrip van
directe  opleidings-
kosten en maaltijden.

2) Alle subsidiabele kos-
ten, met inbegrip van
directe  opleidings-
kosten en maaltij-
den + reiskosten.

1) Aantal uren opleiding per deelne-
mer.

2) Aantal uren opleiding per deelne-
mer van wie de reiskosten worden
terugbetaald (enkele reis van min-
stens 10 km).

1) 200,50 CZK

2) 200,50 CZK +2,50 EUR

38. Professionele ontwikkeling van
pedagogen in informele onder-
wijsorganisaties binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Cyclus van 22 uur we-
derzijdse samenwerking
en wederzijds leren
waarbij een deskundige
en 2 pedagogen betrok-
ken zijn.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal voltooide cycli van 22 uur
waarbij een deskundige en 2 andere
pedagogen betrokken zijn.

1) 6227 CZK (de deskundige is een werknemer).
2) 2719 CZK (de deskundige is een vrijwilliger).

39. Professionele ontwikkeling van
pedagogen in informele onder-
wijsorganisaties binnen priori-
taire as 3 van het operationele
programma “Onderzoek, ont-
wikkeling  en  onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Projectdag (minstens 4
uur) co-teaching door
een pedagoog en een ex-
terne deskundige.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van reis-
kosten, personeelskosten
en indirecte kosten.

Aantal voltooide projectdagen voor
ten minste 10 studenten op een afstand
van ten minste 10 km van de hoofd-
zetel van de organisatie.

246 EUR

40. Organisatie van buitenschoolse
activiteiten door een informele
onderwijsorganisatie voor kin-
deren/leerlingen die het risico lo-
pen slechte schoolresultaten te
behalen, binnen prioritaire as 3
van het operationele programma
“Onderzoek, ontwikkeling en
onderwijs”
(2014CZ05M20P001)

Organisatie van buiten-
schoolse activiteiten voor
een totale duur van 24
uur.

Alle subsidiabele kosten,
met uitzondering van
directe personeelskosten.

Aantal blokken van 24 uur buiten-
schoolse activiteiten.

6315 CZK
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(") Voor de eenheidskosten 1 tot en met 5 dekken de genoemde categorieén kosten alle kosten in verband met die concrete actie, behalve de concrete acties van de soorten 1 en 2, die ook andere categorieén kosten
kunnen omvatten.

() Dit betekent een nieuwe plaats die deel uitmaakt van de capaciteit van de nieuwe kinderopvang zoals geregistreerd door nationale regelgeving en die bewijs heeft van uitrusting voor elke nieuw gecreéerde
plaats.

() Groepsopvang voor kinderen betekent als groepsopvang geregistreerd overeenkomstig de nationale wetgeving betreffende kinderopvang in groep.

(*) Dit betekent een plaats in een bestaande kinderopvang die nieuw is geregistreerd als groepsopvang voor kinderen overeenkomstig de nationale wetgeving en opgenomen in de officiéle capaciteit van die groep
en die bewijs heeft van uitrusting voor elke plaats.

() De bezettingsgraad is het aantal kinderen dat naar de kinderopvang komt per halve dag gedurende zes maanden, gedeeld door de maximale capaciteit van de opvang per halve dag gedurende zes maanden,
vermenigvuldigd met 100.

() Dit bedrag wordt betaald voor elk procentpunt bezetting per plaats tot een maximum van 75 procentpunten voor een periode van zes maanden. Indien de bezettingsgraad lager is dan 20 % vindt geen
terugbetaling plaats.

() De bezettingsgraad is het aantal kinderen dat naar de kinderopvang komt per halve dag gedurende zes maanden, gedeeld door de maximale capaciteit van de opvang per halve dag gedurende zes maanden,
vermenigvuldigd met 100.

() Dit bedrag wordt betaald voor elk procentpunt bezetting per plaats tot een maximum van 75 procentpunten voor een periode van zes maanden. Indien de bezettingsgraad lager is dan 20 % vindt geen
terugbetaling plaats.

°) Interne opleiding is opleiding door een interne opleider.

(") Onder tandemles wordt verstaan dat twee pedagogen samenwerken om hun professionele ontwikkeling wederzijds te versterken door samen na te denken over lesmethoden, deze te plannen en toe te passen in
een klas.

(") Het totale bedrag per deelnemer hangt af van de kenmerken van elk geval van mobiliteit en van de toepasselijkheid van elk van de genoemde componenten.

(") Deze indicator wordt gebruikt voor interculturele medewerkers of tweetalige assistenten die rechtstreeks voltijds of deeltijds in dienst zijn bij de school.

(%) Deze indicator wordt gebruikt voor externe interculturele medewerkers die door de school op uurbasis in dienst worden genomen.

(") Op basis van de reisafstand per deelnemer. De reisafstand wordt berekend met behulp van het door de Europese Commissie ondersteunde instrument voor afstandsberekening http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/tools/distance_en.htm

(%) p basis van de reisafstand per deelnemer. De reisafstand wordt berekend met behulp van het door de Europese Commissie ondersteunde instrument voor afstandsberekening http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2. Aanpassing van de bedragen

Het tarief voor de eenheidskosten 6 tot en met 11 kan worden aangepast door het initiéle bedrag van het minimumloon te vervangen in de berekening die bestaat uit het
minimumloon, de opleidingskosten en de indirecte kosten.

Het tarief voor eenheidskostprijs 12 kan worden aangepast door de initi¢le directe personeelskosten, met inbegrip van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen, enfof de
salarissen van de deelnemers, met inbegrip van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen, te vervangen in de berekening die bestaat uit directe personeelskosten, met inbegrip
van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen, en/of de salarissen van de deelnemers, met inbegrip van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen.

Het tarief voor de eenheidskosten 13 tot en met 17, 19 tot en met 27, en 29 kan worden aangepast door de initi€le directe personeelskosten, met inbegrip van socialezekerheids- en
gezondheidszorgbijdragen, te vervangen in de berekening die bestaat uit de directe personeelskosten, met inbegrip van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen, plus indirecte
kosten.

Het tarief voor eenheidskostprijs 18 kan worden aangepast door de salarissen van de deelnemers, met inbegrip van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen, te vervangen in
de berekening die bestaat uit de opleidingskosten plus de salarissen van de deelnemers, met inbegrip van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen, plus indirecte kosten.

De bedragen voor eenheidskostprijs 28 kunnen worden aangepast door de bedragen voor de vergoeding voor de kosten van levensonderhoud, de mobiliteitstoelage, de gezinstoelage,
de onderzoeks-, opleidings- en netwerkkosten, de beheerskosten en de indirecte kosten te vervangen.

Het tarief voor eenheidskostprijs 30 kan worden aangepast door de initiéle directe personeelskosten, met inbegrip van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen, de kosten in
verband met de organisatie van de stage in de gastschool en de uitzendende school en de reis- en verblijfkosten te vervangen in de berekening die bestaat uit directe personeelskosten,
met inbegrip van socialezekerheids- en gezondheidszorgbijdragen, de kosten in verband met de organisatie van de stage in de gastschool en de uitzendende school en de reis- en
verblijtkosten.
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Het tarief voor eenheidskostprijs 32 kan worden aangepast door het bedrag van de reiskosten te vervangen in de berekening die bestaat uit directe reiskosten plus directe
personeelskosten plus indirecte kosten.

De aanpassingen zijn als volgt op de bijgewerkte gegevens gebaseerd:
— voor het minimumloon, wijzigingen van het minimumloon zoals vastgesteld bij regeringsbesluit nr. 567/2006 Coll;
— voor de socialezekerheidsbijdragen, wijzigingen van de werkgeversbijdragen aan de sociale zekerheid, zoals gedefinieerd in wet nr. 589/1992 Coll. inzake de sociale zekerheid, en

— voor de gezondheidszorgbijdragen, wijzigingen van de werkgeversbijdragen aan de ziekteverzekering zoals gedefinieerd in wet nr. 592/1992 Coll. inzake de ziekteverzeke-
ringspremies;

— voor de gemiddelde salarissen om salarissen/personeelskosten te bepalen, wijzigingen van de laatste jaarlijks gepubliceerde gegevens voor de betrokken categorieén van het
informatiesysteem van gemiddelde verdiensten (www.ISPV.cz);

— voor de vergoeding voor de kosten van levensonderhoud, de mobiliteitstoelage, de gezinstoelage, de onderzoeks-, opleidings- en netwerkkosten, de beheerskosten en de indirecte
kosten, wijzigingen van de tarieven voor de Marie Sklodowska-Curieacties in het kader van Horizon 2020 (zoals gepubliceerd op https:|/ec.europa.eu/research/mariecurieactions|;

— voor reis-, verblijf- en organisatiekosten in het kader van eenheidskostprijs 30, wijzigingen van de bedragen voor reis- en organisatiekosten alsmede voor individuele steun zoals
vastgesteld door de Europese Commissie voor kernactie 1 (mobiliteitsprojecten) in het kader van het Erasmus+-programma http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/;

— voor reizen in het kader van eenheidskostprijs 32, wijzigingen van de bedragen voor reizen tussen 10 en 99 kilometer zoals vastgesteld in de “afstandsberekening” van het
programma Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en).

3. Tabel van coéfficiénten met betrekking tot uitgaande mobiliteit van onderzoekers en samenwerking tussen onderzoeksorganisaties

3.A. Voor samenwerking tussen onderzoeksorganisaties

Xi?—ﬁ:i:::&?ﬁcl:{éif?; Correctiecoéfficiént (?) Bedrag per mandag
0,48-0,799 0,75 164,25 EUR
0,8-0,999 0,875 191,63 EUR
1,00-1,52 1 219 EUR

(") Correctiecoéfficiént van de MSCA 2018-2020.
() Correctiecoéfficiént voor de mobiliteitsprogramma’s op basis van Erasmus
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3.B. Coéfficiénten met betrekking tot uitgaande mobiliteit van onderzoekers

(MSCA-correctiecoéfficient)

Land cometcoufhcen
Albanié 0,799
Algerije 0,905
Angola 1,567
Argentinié 0,802
Armenié 0,922
Australié 1,277
Oostenrijk 1,305
Azerbeidzjan 1,080
Bangladesh 0,747
Barbados 1,376
Belarus 0,728
Belgié 1,223
Belize 0,942
Benin 1,186
Bermuda 1,853
Bolivia 0,826
Bosnié en Herzegovina 0,844
Botswana 0,632
Brazilié 1,197
Bulgarije 0,758
Burkina Faso 1,181
Burundi 0,907
Cambodja 0,911
Kameroen 1,174
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Bedrag van de

Land correctiecoéfficiént
Canada 1,074
Kaapverdié 0,877
Centraal-Afrikaanse Republiek 1,328
Colombia 0,953
Comoren 0,845
Costa Rica 1,004
Kroatié 1,026
Cuba 0,961
Cyprus 1,010
Tsjechié 1,000
Democratische Republiek Congo 1,680
Denemarken 1,651
Djibouti 1,058
Dominicaanse Republiek 0,769
Oost-Timor 1,093
Ecuador 0,923
Egypte 0,708
Eritrea 1,210
Estland 0,971
Ethiopié 1,040
Faerder 1,651
Fiji 0,838
Finland 1,477
Frankrijk 1,415
Gabon 1,318
Gambia 0,844
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Bedrag van de

Land correctiecoéfficiént
Georgié 0,921
Duitsland 1,186
Ghana 0,784
Verenigd Koninkrijk 1,710
Griekenland 1,085
Guatemala 1,010
Guinee 0,901
Guinee-Bissau 1,181
Guyana 0,761
Haiti 1,157
Honduras 0,898
Hongkong 1,228
Hongarije 0,947
Tsjaad 1,441
Chili 0,720
China 1,121
IJsland 1,410
India 0,775
Indonesié 0,854
Ierland 1,414
Israél 1,298
Italié 1,277
Ivoorkust 1,202
Jamaica 1,125
Japan 1,290
Jordanié 1,058
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Bedrag van de

Land correctiecoéfficiént
Kazachstan 1,002
Kenia 0,997
Kirgizié 0,982
Laos 1,091
Letland 0,950
Libanon 1,055
Lesotho 0,591
Liberia 1,359
Libié 0,704
Liechtenstein 1,482
Litouwen 0,887
Luxemburg 1,223
Noord-Macedonié 0,734
Madagaskar 1,052
Malawi 0,831
Maleisié 0,841
Mali 1,155
Malta 1,032
Mauritanié 0,764
Mauritius 0,910
Mexico 0,821
Montenegro 0,793
Marokko 0,922
Mozambique 0,874
Myanmar 0,801
Namibié 0,751
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Bedrag van de

Land correctiecoéfficiént
Nepal 0,942
Nederland 1,320
Nieuw-Caledonié 1,433
Nieuw-Zeeland 1,220
Nicaragua 0,691
Niger 1,037
Nigeria 1,132
Noorwegen 1,597
Pakistan 0,635
Palestijnse autonome gebieden 1,355
Panama 0,773
Papoea-Nieuw-Guinea 1,241
Paraguay 0,844
Peru 0,981
Filipijnen 0,898
Polen 0,923
Portugal 1,030
Moldavié 0,758
Servié 0,823
Republiek Congo 1,475
Roemenié 0,841
Rusland 1,290
Rwanda 1,009
El Salvador 0,851
Samoa 1,015
Saudi-Arabié 0,988
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Bedrag van de

Land correctiecoéfficiént
Senegal 1,158
Sierra Leone 1,306
Singapore 1,382
Slowakije 0,983
Slovenié 1,053
Salomonseilanden 1,314
Zuid-Afrika 0,621
Zuid-Korea 1,194
Spanje 1,167
Sri Lanka 0,855
Sudan 1,219
Suriname 0,685
Swaziland 0,654
Zweden 1,490
Zwitserland 1,482
Syrié 0,994
Taiwan 1,011
Tadzjikistan 0,761
Tanzania 0,800
Thailand 0,876
Togo 1,032
Tonga 1,040
Trinidad en Tobago 0,991
Tunesié 0,826
Turkije 1,004
Turkmenistan 0,775
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Bedrag van de

Land correctiecoéfficiént
Uganda 0,862
Oekraine 0,866
Verenigde Arabische Emiraten 1,119
Uruguay 1,031
Verenigde Staten van Amerika 1,212
Oezbekistan 0,813
Vanuatu 1,321
Venezuela 1,103
Vietnam 0,652
Jemen 0,992
Zambia 0,947
Zimbabwe 1,123”
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BIJLAGE III

“BIILAGE 'V

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Malta op basis van standaardschalen van eenheidskosten en vaste bedragen

1. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

1. Werkgelegenheidssteun (A2E-re-

geling) binnen prioritaire as 1
van het operationele programma
ESF II “Investeren in menselijk ka-
pitaal om meer kansen te creéren
en het maatschappelijk welzijn te
bevorderen”
(2014MTO5SFOP001)

Per week betaalde werkgelegen-
heidssteun aan kwetsbare en ui-
terst kwetsbare werknemers of
werknemers met een handi-

cap ().

Alle kosten die aan de werkgele-
genheidssubsidie verbonden

zijn.

Aantal gewerkte weken per werknemer.

1. Kwetsbare werknemer - 85 EUR per

week gedurende maximaal 52 we-
ken.

. Uiterst kwetsbare werknemer -

85 EUR per week gedurende maxi-
maal 104 weken.

. Werknemer met een handicap -

125 EUR per week gedurende maxi-
maal 156 weken.

. Opleidingssteun (regeling “Inves-
teren in vaardigheden”) voor on-
dernemingen uit de particuliere
sector binnen prioritaire as 3 van
het operationele programma ESF
11 “Investeren in menselijk kapitaal
om meer kansen te creéren en het
maatschappelijk welzijn te bevor-
deren” (2014MT05SFOP001)

Eén uur deelname aan een er-
kende of niet-erkende externe
opleiding

Directe kosten van het verstrek-
ken van een externe opleiding

Aantal gevolgde uren per deelnemer

25

. Opleidingssteun (regeling “Inves-
teren in vaardigheden”) voor on-
dernemingen uit de particuliere
sector binnen prioritaire as 3 van
het operationele programma ESF
11 “Investeren in menselijk kapitaal
om meer kansen te creéren en het
maatschappelijk welzijn te bevor-
deren” (2014MT05SFOP001)

Verstrekking van één uur er-
kende of niet-erkende interne
opleiding.

Loonkosten voor interne oplei-

der.

Aantal verstrekte opleidingsuren per
opleider.

4,90
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Soort concrete acties Naam van de indicator Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator ]?;dgag;;l
4. Opleidingssteun (regeling “Inves- | Eén uur deelname aan een er- | Loonkosten van de deelnemer. | Aantal gevolgde uren per deelnemer. 4,90

teren in vaardigheden”) voor on-
dernemingen uit de particuliere
sector binnen prioritaire as 3 van
het operationele programma ESF
11 “Investeren in menselijk kapitaal
om meer kansen te creéren en het
maatschappelijk welzijn te bevor-
deren” (2014MTO05SFOP001)

kende of niet-erkende interne of
externe opleiding.

5. Opleiding en werkervaring in het
kader van de jongerengarantie,
prioritaire as 1, investeringsprio-
riteit 8ii van het operationele pro-
gramma 2014MT05SFOP001

1) Profilering van jongeren van
minder dan 25 jaar (inge-
deeld als NEET’s) in het kader
van de jongerengarantie.

2) Jongeren van minder dan 25
jaar (ingedeeld als NEET’s) die
een opleiding afmaken in het
kader van de jongerengaran-
tie.

3) Eén uur professionele onder-
steuning voor jongeren on-
der de 25 jaar.

4) Toelagen voor deelnemers
jonger dan 25 jaar (ingedeeld
als NEET's) die het jongeren-
garantieprogramma  afma-
ken.

Alle subsidiabele kosten van de

concrete actie.

1)

Aantal jongeren van minder dan 25
jaar voor wie een profileringsverslag
is opgesteld en voor wie de beschik-
baarheid van de details over de deel-
nemers overeenkomstig bijlage I bij
Verordening (EU) 1304/2013 is ge-
valideerd.

Aantal jongeren van minder dan 25
jaar die overgaan naar de volgende
fase van de jongerengarantie (d.w.z.
werk of voortgezet onderwijs).
Aantal uren professionele ondersteu-
ning voor jongeren van minder dan
25 jaar per deelnemer.

Aantal jongeren van minder dan 25
jaar die gewerkt hebben of voortge-
zet onderwijs hebben gevolgd en
daarvoor een certificaat hebben ont-
vangen.

) 2601,50
) 2128,50
) 50

)

1
2
3
4) 1398

6. IT-opleiding in het kader van de
jongerengarantie, prioritaire as 1,
investeringsprioriteit 8ii van het
operationele programma
2014MTO05SFOP001

Jongeren van minder dan 25 jaar
die een opleiding volgen in het
kader van de ICT-zomercursus-
sen van niveau 2 van het Malta
Qualifications Framework

(MQE) ().

Alle subsidiabele kosten van de

concrete actie.

Aantal geregistreerde jongeren voor
een ICT-zomercursus van niveau 2
van het MQF.

Aantal jongeren die een certificaat
hebben ontvangen omdat ze een
ICT-zomercursus van niveau 2 van
het MQF hebben afgemaakt of eraan
deelgenomen hebben.

1) 416
2) 318
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

7. IT-opleiding (Europees computer-
rijbewijs) van niveau 3 van het
MQF, prioritaire as 1, investe-
ringsprioriteit 8ii van het operati-
onele programma
2014MTO05SFOP001

Jongeren van minder dan 25 jaar
die een opleiding van niveau 3
van het MQF volgen voor de
Standard European Computer
Driving Licence (ECDL) ().

Alle subsidiabele kosten van de
concrete actie.

1)

2)

Aantal geregistreerde jongeren voor
een cursus van niveau 3 van het MQF
voor de Standard ECDL.

Aantal jongeren die een certificaat
hebben ontvangen omdat ze een cur-
sus van niveau 3 van het MQF voor de
Standard ECDL hebben afgemaakt of
eraan deelgenomen hebben.

1) 226,50
2) 528,50

8. Preventielessen voor het Malta
College of Arts, Science and Tech-
nology (MCAST) in het kader van
de jongerengarantie, prioritaire as
1,investeringsprioriteit 8ii van het
operationele programma
2014MTO5SFOP0O01

Jongeren van minder dan 25 jaar
die MCAST-preventielessen vol-
gen.

Alle subsidiabele kosten van de
concrete actie.

Aantal geregistreerde jongeren voor
een MCAST-preventieles.

Aantal jongeren die het MCAST-exa-
men opnieuw afleggen.

Aantal jongeren die met succes voor-
uitgang heeft geboekt bij de MCAST-
cursus na het examen in september
van het desbetreffende jaar opnieuw
te hebben afgelegd, of die de volledige
kwalificatie aan het einde van het cur-
riculum hebben verworven.

62,10
113,85
3) 31,05

N —
==

9. Preventielessen voor het verwer-
ven van een getuigschrift van het
secundair onderwijs in het kader
van de jongerengarantie, priori-
taire as 1, investeringsprioriteit
8ii van het operationele program-
ma 2014MTO05SFOP001

Jongeren van minder dan 25 jaar
die een preventieles voor het
verwerven van een getuigschrift
van het secundair onderwijs
volgen.

Alle subsidiabele kosten van de
concrete actie.

Aantal jongeren die geregistreerd zijn
om het examen voor het verwerven
van een getuigschrift van het secun-
dair onderwijs opnieuw af te leggen.
Aantal jongeren die het examen voor
het verwerven van een getuigschrift
van het secundair onderwijs op-
nieuw afleggen.

Aantal jongeren van wie het resultaat
van het examen voor het verwerven
van een getuigschrift van het secun-
dair onderwijs beter is vergeleken
met het eerder behaalde resultaat.

1) 38,10
2) 69,85
3) 19,05

10. Verlenen van beurzen voor terti-
air onderwijs aan verschillende
doelgroepen op niveau 7 van
het Europees kwalificatickader
(EQF L7) binnen prioritaire as 3
(investeringsprioriteiten 10ii en
10iii) en prioritaire as 4 (investe-
ringsprioriteit 11i) van het ope-
rationele programma
2014MTO5SFOP001

Deelnemers die een studiepro-
gramma van EQFL7 volgenenna
afloop een kwalificatie of diplo-
ma verwerven.

Collegegeld.

Aantal behaalde ECTS-studiepunten (%)
vermenigvuldigd met 0,95 waarvoor
een voorlopig transcript wordt voorge-
legd.

Aantal behaalde ECTS-studiepunten ver-
menigvuldigd met 0,05 waarvoor een
accreditatiecertificaat of een definitief
transcript wordt voorgelegd.

Voor studieprogram- | 58

ma’s op Malta

Voor studieprogram- | 100

ma’sinandere landen
envoor gezamenlijke
studieprogramma’s
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(") Zoals gedefinieerd in Verordening (EU) nr. 651/2014 van de Commissie van 17 juni 2014 waarbij bepaalde categorieén steun op grond van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag met de interne markt
verenigbaar worden verklaard (PB L 187 van 26.6.2014, blz. 1).

() https:/[ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx

() http://ecdl.org

(*) Europees systeem voor het overdragen en verzamelen van studiepunten — https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_en

2. Aanpassing van de bedragen

Eenheidskostprijs 1 kan worden aangepast door het initiéle minimumloon en/of de wettelijke bonus en/of wekelijkse toelagen en/of de socialezekerheidsbijdragen te vervangen in de
berekening die bestaat uit het laagste weekbedrag van het nationale minimumweekloon in een bepaald jaar, de wettelijke bonus, de wekelijkse toelagen en de socialezekerheidsbijdragen,
en dat resultaat te delen door 2.

Eenheidskostprijs 2 kan worden aangepast door toepassing van het jaarlijkse inflatiepercentage op de respectieve tarieven. Vanaf 2017 kan voor een bepaald jaar N het
inflatiepercentage voor het jaar N-1 worden toegepast, uitgaand van de door het Maltese nationale bureau voor de statistieck gepubliceerde gegevens: https:/[nso.gov.mt/en/nso/
Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx

De eenheidskosten 3 en 4 kunnen worden aangepast door vervanging van het initiéle nationale minimumloon voor personen van 18 jaar of ouder en/of de wettelijke bonussen en/of
wekelijkse toelagen en/of de socialezekerheidsbijdragen in de berekeningsmethode die gebaseerd is op het uurloon van het nationale minimumloon voor personen van 18 jaar en ouder
voor een bepaald jaar, de wettelijke bonussen, de wekelijkse toelagen en de socialezekerheidsbijdragen.

De aanpassingen zijn als volgt op de bijgewerkte gegevens gebaseerd:
— Het nationale minimumloon is bepaald in de nationale afgeleide wetgeving 452.71 (National Minimum Wage Standing Order).
— De wettelijke bonussen, de wekelijkse toelagen en de socialezekerheidsbijdragen vloeien voort uit Hoofdstuk 452 van de Maltese “Employment and Industrial relations Act”.

De eenheidskosten 5 tot en met 9 kunnen worden aangepast overeenkomstig de inflatie op nationaal niveau voor het jaar waarin de desbetreffende interventie plaatsvindt. De jaarlijkse
inflatiepercentages worden gepubliceerd door het nationale bureau voor de statistiek https:/[nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx

Eenheidskostprijs 10 zal worden aangepast aan de inflatie in het land waar de cursus plaatsvindt. Voor door een niet in Malta gevestigde instantie georganiseerde cursussen en voor
gezamenlijke studieprogramma’s wordt het gemiddelde van de betreffende inflatiepercentages gebruikt.

https:|[ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1
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3. Definitie van vaste bedragen

Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

Alle concrete acties van het operati-
onele programma
2014MTO5SFOP001

Nieuwe totale uitgaven in een be-
talingsaanvraag (d.w.z. de totale
subsidiabele uitgaven in een beta-
lingsaanvraag die nog niet in aan-
merking zijn genomen voor de be-
rekening van een tranche van

100 000 EUR) ter dekking van de
indirecte kosten van de concrete
actie.

Indirecte kosten.

Tranches van 100 000 EUR van
nieuwe totale uitgaven per groep (')
concrete acties die deel uitmaken
van een bij de Europese Commissie
ingediende betalingsaanvraag.

Zie punt 4.

(") De concrete acties zijn gegroepeerd per soort begunstigde en projectomvang. Concrete acties met een totale projectbegroting van minder dan 750 000 EUR, zoals overeengekomen bij de ondertekening van de
oorspronkelijke subsidieovereenkomst, zijn kleine concrete acties, concrete acties van 750 000 EUR tot en met 3 000 000 EUR zijn middelgrote concrete acties en concrete acties van meer dan 3 000 000 EUR

zijn grote concrete acties.

4. Bedragen
Soort entiteit Publiekrechtelijke entiteit Ministerie/departement Niet-goc;lgl;zﬁir;figsentele Oﬁgﬁ?;;fggf;i;‘{ggr
Projectomvang Groot 8 000 EUR 8 000 EUR / 25000 EUR
Middelgroot 25000 EUR 25000 EUR i 25000 EUR
Klein 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR

5. Aanpassing van de bedragen

Niet van toepassing.”

9¢/6T¢ 1
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1.

BIJLAGE IV

“BIILAGE VI

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Italié op basis van standaardschalen van eenheidskosten

Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

. Maatregel 1.B van het nationale operationele

programma 2014ITOSM90OP001 (Youth Em-
ployment Initiative) en soortgelijke concrete ac-
ties (') in het kader van:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
POR Basilicata 2014IT05SFOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16M20P006
POR Campania 2014IT05SFOP020
POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
POR Lazio 2014IT05SFOP005

POR Liguria 2014IT05SFOP006

POR Molise 2014IT16M20P001

POR Piemonte 2014IT05SFOP013
POR Puglia 2014IT16M20P002

POR Sardegna 2014IT05SFOP021
POR Sicilia 2014IT05SFOP014

PO Trento 2014ITO5SFOP018

POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014ITO5SFOP011
PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Toscana FSE 2014ITO5SFOPO015
PON Inclusione 2014IT05SFOP001
POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

Uurtarief voor eerstel-
ijnsondersteuning

Alle subsidiabele kos-
ten, met inbegrip van
directe personeelskos-
ten.

Aantal uren eerstelijn-
sondersteuning.

34,00

. Maatregel 1.C van het nationale operationele

programma 2014ITOSM90OP001 (Youth Em-
ployment Initiative) en soortgelijke concrete ac-
ties (3) in het kader van:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
POR Basilicata 20141T05SFOP016
PO Bolzano 2014IT05SFOP017
POR Calabria 2014IT16M20P006
POR Campania 2014IT05SFOP020

Uurtarief voor gespecia-
liseerde of tweedelijns-
ondersteuning.

Alle subsidiabele kos-
ten, met inbegrip van
directe personeelskos-
ten.

Aantal uren gespecia-
liseerde of tweede-
lijnsondersteuning.

35,50
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014I1T05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

. Maatregelen 2.A, 2.B, 4.A, 4.C en 7.1 van het
nationale operationele programma 2014IT05-
M9OP001 (Youth Employment Initiative) en
soortgelijke concrete acties (*) in het kader van:
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Lazio 2014ITO5SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 20141T16M20P001

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

Uurtarief voor de vol-
gende opleidingen:
— opleiding gericht op

integratie op de ar-
beidsmarkt;

— re-integratie van jon-

geren tussen 15 en
18 jaar in het onder-
wijs- en opleidings-
systeem;

— Leerlingplaats  voor

kwalificatie en be-
kwaambheidsdiplo-

ma;

— leerlingplaats  voor

hogere opleiding en
onderzoek;

— opleiding voor zelf-

standige arbeid en
ondernemerschap (%)

Dit uurtarief hangt af van
het type les (A, B of C ()
Uurtarief per student die
aan de opleiding deel-
neemt

Alle subsidiabele kos-
ten, met inbegrip van
directe personeelskos-
ten en met uitzonde-
ring van vergoedingen
voor deelnemers.

Aantal uren per oplei-
ding, uitgesplitst vol-
gens type les, en aantal
uren per cursist.

TYPE LES

UURTARIEF PER
OPLEIDING

UURTARIEF PER
CURSIST

73,13

0,80

117,00

146,25
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Soort concrete acties Naam van de indicator Categorie kosten Meete;e:(}lliiﬁ(;zroor de ]?;dg%w[e{;l
. Maatregel 3 van het nationale operationele pro- | Nieuwe arbeidsovereen- | Alle subsidiabele kos- | Aantal nieuwe ar- Profielklassen LAAG | GE- |HOOG | ZEER
gramma 2014IT05M90P001 (Youth Employ- | komsten dankzij job co- | ten, met inbegrip van |beidsovereenkomsten, MID- HOOG
ment Initiative) en soortgelijke concrete acties (%) | aching directe personeelskos- | uitgesplitst volgens ty- DELD
in het kader van: ten pe overeenkomst en
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009 profielklasse (van laag Overeenkomst van | 1500 | 2000 | 2500 | 3000
— POR Basilicata 2014ITO5SFOP016 tot zeer hoog) () onbepaalde duur en
— PO Bolzano 2014ITO5SFOP017 leerlingplaatsover-
— POR Calabria 2014IT16M20P006 eenkomst van niveau
— POR Campania 2014IT05SFOP020 len3
— POR En.nl%a Romagna 20141T05SFOP003 Leerlingplaats niveau | 1000 | 1300 | 1600 | 2000
— POR Frxu'h VG 2014ITO5SFOP004 2, overeenkomst van
— POR Lazio 2014IT05SFOP005 bepaalde duur en ti-
— POR ngt{rla 2014ITO5SFOP006 delijke overeenkomst
— POR Molise 2014IT16M20P001 - twaalf maanden
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 20141T16M20P002 Overeenkomst van 600 800 1000 1200
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021 bepaalde duur en tij-
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014 delijke overeenkomst
— PO Trento 2014IT05SFOP018 van 6-twaalf maan-
— POR Umbria 2014IT05SFOP010 den
— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002
— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001
— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
. Maatregel 5 van het nationale operationele pro- | Nieuwe regionale/inter- | Alle subsidiabele kos- | Aantal stages, uitge- LAAG | GEMID-| HOOG | ZEER
gramma 2014ITO5M90P001 (Youth Employ- | regionale/ ten, met inbegrip van | splitst volgens profiel. DELD HOOG
ment Initiative) en soortgelijke concrete acties () | transnationale stages directe personeelskos-
in het kader van: ten voor het organise- REGIONAAL(IN- 200 300 400 500
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009 ren van de stage. TERREGIONAAL/
— POR Basilicata 2014IT0O5SFOPO16 TRANSNATIONAAL
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014ITO5SFOP005
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 20141T16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 20141T16M20P002
— POR Sardegna 2014I1T05SFOP021
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

. Maatregel 5 van het nationale operationele pro-
gramma 2014IT05M90P001 (Youth Employ-
ment Initiative) en soortgelijke concrete acties ()

in het kader van:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014ITO05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT0O5SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

Stages voor interregio-

nale mobiliteit

Stages voor transnatio-

nale mobiliteit

Voor interregionale
mobiliteit: alle subsidi-
abele kosten, metinbe-
grip van reis- en ver-
blijtkosten en kosten
voor maaltijden, maar
met uitzondering van
vergoedingen voor de
deelnemers

Voor transnationale
mobiliteit: alle subsidi-
abele kosten.

Aantal stages, uitge-
splitst volgens locatie
en, voor interregionale
mobiliteit, volgens
duur van de stage.

Interregionale mobiliteit volgens de tarieven van punt 3.4
Transnationale mobiliteit volgens de tarieven van punt 3.5

. Maatregel 6 van het nationale operationele pro-
gramma 2014IT05M90P001 (Youth Employ-
ment Initiative) en soortgelijke concrete ac-

ties (') in het kader van:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014ITO5SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

Pakket van 30 uur alge-
mene voorbereidende
opleiding voor toegang
tot de vrijwillige burger-
dienst.

Alle subsidiabele kos-
ten, met inbegrip van
directe personeelskos-
ten, met uitzondering
van vergoedingen en
verzekering.

Aantal deelnemers dat
het pakket van 30 uur
opleiding heeft ge-
volgd.

90
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

. Maatregel 7.1 van het nationale operationele
programma 2014IT05SM90P001 (Youth Em-
ployment Initiative) en soortgelijke concrete ac-
ties (') in het kader van:
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014ITO5SFOP005
— POR Molise 20141T16M20P001
— POR Sardegna 2014I1T05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014IT05SFOP018
— POR Umbria 2014IT05SFOP010
— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002
— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

Uurtarief ondersteuning
voor zelfstandige arbeid
en ondernemerschap (')

Alle subsidiabele kos-
ten, met inbegrip van
directe personeelskos-
ten maar met uitzon-
dering van gelijk welke
vergoeding.

Aantal uren onder-
steuning voor deelne-
mers.

40

. Maatregel 8 van het nationale operationele pro-
gramma 2014ITO5M90P001 (Youth Employ-
ment Initiative) en soortgelijke concrete ac-
ties (*’) in het kader van:
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 20141T16M20P001
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

A. Arbeidsovereen-
komsten na interre-
gionale of transna-
tionale beroepsmo-
biliteit;

B. Sollicitatiegesprek in
het kader van trans-
nationale  beroeps-
mobiliteit

Alle subsidiabele kos-
ten (eenmalige subsi-
die voor reis-, verblijf-
en maaltijdkosten en
een sollicitatievergoe-
ding), behalve bijko-
mende vergoedingen
voor kwetsbare perso-
nen en reis-, verblijfs-
en maaltijdvergoedin-
gendieinhetkader van
interregionale mobili-
teit door de werkgever
worden verstrekt.

Aantal arbeidsover-
een-komsten of solli-
citatiegesprekken vol-
gens locatie

— Interregionale beroepsmobiliteit volgens de bedragen voor
meer dan 600 uur van punt 3.4. (*¥)

— transnationale beroepsmobiliteit voor sollicitatiegesprek-
ken volgens de bedragen van punt 3.6.

— transnationale beroepsmobiliteit volgens de bedragen van
punt 3.7.
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

POR Umbria 2014ITO5SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014IT0O5SFOP011
PON SPAO 2014ITO5SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05SFOPO015
POR Lombardia 2014IT05SFOP007
PON Inclusione 2014IT05SFOP001

10.

Concrete acties om het aantal PhD-promotie-
plaatsen in de industrie te vermeerderen in het
kader van de volgende operationele program-
ma’s:

PON Ricerca 2014 IT16M20P005

POR Basilicata FSE 2014IT05SFOP016
POR Campania FSE 2014IT05SFOP020
POR Puglia FESR FSE 2014IT16M20P002
POR Calabria FESR FSE 2014IT16-
M20P006

POR Abruzzo FSE 2014IT05SFOP009
POR Sardegna FSE 2014IT05SFOP021
POR Molise FESR FSE 2014IT16-
M20P001

POR Friuli Venezia Giulia FSE 2014IT05S-
FOP004

POR Liguria FSE 2014IT05SFOP006

POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007
POR Valle d’Aosta FSE 2014IT05SFOP011
POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015

PA Bolzano FSE 2014IT05SFOP017

POR Sicilia FSE 2014IT05SFOP014

POR Umbria FSE 2014IT05SFOP010
POR Emilia Romagna FSE 2014IT05S-
FOP003

PA Trento 2014ITO5SFOP018

Gewerkte maanden in
het PhD-programma.

Alle subsidiabele kos-
ten voor de deelnemer
(salaris en daaraan
verbonden socialeze-
kerheids-bijdragen) en
voor de instelling die
het PhD-programma
aanbiedt (directe en
indirecte kosten).

Aantal gewerkte
maanden in het PhD-
programma, volgens
locatie in Italié of in het
buitenland.

Zonder periode in het buitenland:
1927,63 per maand

Met periode in het buitenland:

2 891,45 per maand

11.

Volwassenenopleiding binnen het operatione-

le

programma “Onderwijs”

2014IT05M20P001

Deelnemers die een ge-
tuigschrift verwerven in
volwassenenopleiding

Allekostencategorieén

Aantal deelnemers die
een getuigschrift ver-
werven in volwasse-
nenopleiding, opge-
splitst naar lengte van
de module en aanvul-
lende specifieke on-
dersteuning (**)

327 (module van 30 uur)

357 (module van 30 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning)

654 (module van 60 uur)

684 (module van 60 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning)

1090 (module van 100 uur)

1120 (module van 100 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning)

wlece 1
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

12. Activiteiten op het gebied van burgerschap en
rechtsstaat in het kader van het operationele
programma “Onderwijs” 2014IT05M20P001

Deelnemers die een ge-
tuigschrift “initiatieven
burgerschap en rechts-
staat” verwerven

Allekostencategorieén

Aantal deelnemers die
een getuigschrift “ini-
tiatieven burgerschap
en rechtsstaat” ver-
werven, opgesplitst
naar lengte van de
module, aanvullende
specifieke ondersteu-
ning en maaltijdver-

goeding.

191,10 (module van 30 uur)

221,10 (module van 30 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning)

261,10 (30 uur met maaltijdvergoeding)

291,10 (module van 30 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning en maaltijdvergoeding)

382,20 (module van 60 uur)

412,20 (module van 60 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning)

522,20 (60 uur met maaltijdvergoeding)

552,20 (module van 60 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning en maaltijdvergoeding)

637,00 (module van 100 uur)

667,00 (module van 100 uur met aanvullende specifieke on-
dersteuning)

871,00 (100 uur met maaltijdvergoeding)

901,00 (module van 100 uur met aanvullende specifieke on-
dersteuning en maaltijdvergoeding)

13. Klassikale opleiding binnen het operationele
programma “Onderwijs” 2014IT05M20P001

Deelnemers die een ge-
tuigschrift verwerven via
een klassikale opleiding

Allekostencategorieén

Aantal deelnemers die
een getuigschrift ver-
werven via een klassi-
kale opleiding, opge-
splitst naar lengte van
de module, aanvul-
lende specifieke on-
dersteuning en maal-
tijdvergoeding.

360,60 (module van 30 uur)

390,60 (module van 30 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning)

430,60 (30 uur met maaltijdvergoeding)

460,60 (module van 30 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning en maaltijdvergoeding)

721,20 (module van 60 uur)

751,20 (module van 60 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning)

861,20 (60 uur met maaltijdvergoeding)

891,20 (module van 60 uur met aanvullende specifieke onder-
steuning en maaltijdvergoeding)

1 202,00 (module van 100 uur)

1 232,00 (module van 100 uur met aanvullende specifieke on-
dersteuning)

1 436,00 (100 uur met maaltijdvergoeding)

1 466,00 (module van 100 uur met aanvullende specifieke on-
dersteuning en maaltijdvergoeding)
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

14. Taalopleiding in het kader van transnationale
mobiliteit binnen het operationele programma
“Onderwijs” 2014IT05M20P001

Deelnemers die een ge-
tuigschrift van een taal-
opleiding verwerven
dankzij transnationale
mobiliteit

Alle kostencategorie-
én, behalve reis- en
verblijfkosten voor
personen die de deel-
nemers vergezellen.

Aantal deelnemers die
een getuigschrift van
een taalopleiding ver-
werven dankzij trans-
nationale mobiliteit,
opgesplitst naar aantal
uren van de module,
het land, de duur van
het verblijf en de afge-
legde afstand

774,00 (module van 40 uur)
1 161,00 (module van 60 uur)
1 548,00 (module van 80 uur)

Aan deze bedragen per deelnemer kan een dagvergoeding wor-
den toegevoegd voor de verblijtkosten, athankelijk van de in
punt 3.8 vastgestelde bedragen per land, en het volgende be-

drag voor reiskosten:

Km Bedrag
100-499 180
500-1 999 275
2000-2999 360
3000-3 999 530
4000-7 999 820
8000-19 999 1100

15. Stages binnen het operationele programma
“Onderwijs” 2014IT05M20P001

Deelnemers die, met of
zonder transnationale
mobiliteit, een stagecer-
tificaat verwerven.

Alle kostencategorie-
én, behalve reis- en
verblijfkosten voor
personen die de deel-
nemers vergezellen.

Aantal deelnemers die,
met of zonder trans-
nationale mobiliteit,
een stagecertificaat
verwerven, opgesplitst
naaraantal uren vande
module en, indien met
transnationale mobili-
teit, opgesplitst naar
land, duur van het
verblijf, en de afge-
legde afstand

786,60 (module van 60 uur)
1179,90 (module van 90 uur)
1 573,20 (module van 120 uur)
3 146,40 (module van 240 uur)

In het geval van stages met transnationale mobiliteit kan aan
deze bedragen per deelnemer een dagvergoeding worden toe-
gevoegd voor de verblijfkosten, afhankelijk van de in punt 3.8
vastgestelde bedragen per land, en het volgende bedrag voor

reiskosten:
Km Bedrag
100-499 180
500-1 999 275
2000-2 999 360
3000-3 999 530
4000-7 999 820
8 000-19 999 1100
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

16. Taalopleiding en stages in het kader van trans-
nationale mobiliteit binnen het operationele

Personen die deelnemers

begeleiden.

Reis- en verblijfkosten

Aantal personen die
deelnemers begelei-

Verblijfkosten per deelnemer, athankelijk van de in punt 3.8
vastgestelde bedragen per land, en het volgende bedrag voor

programma “Onderwijs” 2014IT05M20P001 den. reiskosten:
Km Bedrag
100-499 180
500-1 999 275
2000-2 999 360
3000-3999 530
4000-7 999 820
8000-19 999 1100
17. Opleidingen aan hogere technische instellin- | Deelname aan een oplei- | De eenheidskosten Aantal uren deelname Uurtarief 49,93
gen binnen de volgende operationele program- | ding aan een hogere tech- | dekken alle subsidia- |aan een opleiding aan
ma’s: nische instelling (*%) bele kostencategorie- | een hogere technische | YOO cursulssen.c\lre.m 2 4809,50
— 2014ITO5SFOP016 (POR FSE Basilicata) | Voltooiing van een oplei- | &n, behalve de kosten | instelling jaar, per voltooidjaar:
— 2014IT16M20P006 (POR FSE/FESR Cala- | ding aan een hogere tech- | in verband met cur- | Tevens het aantal deel- | v cursussen van 3 3 206,30

bria)

2014ITO5SFOP020 (POR FSE Campania)
2014IT16M20P002 (POR FSE[FESR Pu-
glia)

2014ITO5SFOP014 (POR FSE Sicilia)
2014IT05SFOP009 (POR FSE Abruzzo)
2014IT16M20P001 (POR FSE Molise)
2014IT05SFOP021 (POR FSE Sardegna)
2014ITO5SFOP017 (POR FSE Bolzano)
2014ITO5SFOP003 (POR FSE Emilia-Ro-
magna)

2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Vene-
zia Giulia)

2014ITO5SFOP005 (POR FSE Lazio)
2014ITO5SFOP006 (POR FSE Liguria)
2014ITO5SFOP007 (POR FSE Lombardia)
2014IT05SFOP008 (POR FSE Marche)
2014ITO5SFOP013 (POR FSE Piemonte)
2014ITO5SFOPO15 (POR FSE Toscana)
2014ITO5SFOP010 (POR FSE Umbria)
2014ITO5SFOP011 (POR FSE Valle d’Ao-
sta)

2014ITO5SFOP012 (POR FSE Veneto)

nische instelling

sussen die door er-
kende centra worden
georganiseerd en die
verplicht moeten wor-
den gevolgd voor het
verwerven van de ver-
plichte certificeringen,
zoals bepaald door het
Ministerie voor Infra-
structuur en Vervoer,
op het gebied van
“Mobiliteit van perso-
nen en goederen —
besturen van een
vaartuig” en “Mobili-
teit van personen en
goederen — beheer
van de uitrusting en de
apparatuur aan boord”

nemers dat met succes
eenacademischjaar (")
van een opleiding aan
een hogere technische
instelling heeft vol-
tooid.

jaar, per voltooid jaar:
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

18.

Mobiliteitsprogramma’s voor onderzoekers in
het kader van het OP 2014IT16M20P005 —
operationeel programma “Onderzoek en inno-
vatie” 2014-2020, As [ “Menselijk kapitaal”,
Actie 1.2. Mobiliteitsprogramma’s voor onder-
zoekers en soortgelijke concrete acties in het
kader van:

— 2014ITO5SFOPO11 (POR FSE Valle d’Ao-

Maandelijkse kosten
voor een onderzoeker
met een overeenkomst
voor bepaalde tijd (*)

Alle kostencategorie-
én.

Aantal gewerkte
maanden op of buiten
de campus door een
onderzoeker die is
aangesteld op grond
van Wet nr. 240/2010
voor een periode van
36 maanden met een

A. Zonder perioden van activiteit buiten de campus of in het
buitenland voor onderzoekers in het kader van de activiteit

“mobiliteit” (**)

B. Met perioden van activiteit buiten de campus of in het bui-
tenland voor onderzoekers in het kader van de activiteit “mo-
biliteit” en voor onderzoekers in het kader van de activiteit

“Aantrekking” (*')

4 885,38 EUR

sta) voltijdse overeen- 5496,05 EUR
— 2014ITO5SFOP020 (POR FSE Campania) komst voor bepaalde
— 2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Vene- tijd en die via een
zia Giulia) openbaar examen is
geselecteerd bij een
openbare of een parti-
culiere universiteit in
een van de regio’s die
begunstigden zijn van
de interventie.

19. Groepsopleiding in het kader van de maatrege- | Uurtarief voor de vol- | Alle subsidiabele kos- |Kosten per opleidings- TYPE LES UURTARIEF PER | UURTARIEF PER
len 2.C, 5bis, 6.bis en 8 van NOP YEI|gende opleidingen: ten (personeelskosten, | uur per cursist plus OPLEIDING CURSIST
2014ITO5M90P001 en voor soortgelijke con- | __ Werkgelegenheid en andere directe en indi- | kosten voor één uur
crete acties (met inbegrip van verschillende opleiding (*); recte kosten), met uit- | opleiding, uitgesplitst C 7313 0,80
doelgroepen) in het kader van NOP SAEP| Taalopleidi zondering van toela- | naar type les B 117.00
2014IT05SFOP002 aaop €lding  VOOT ey, ’

vrijwillige  burger- A 146.25
dienst in de EU (*); ’

— Taalopleiding  voor
transnationale  be-
roepsmobiliteit;

— Taalopleiding  voor
stages in het kader
van transnationale
mobiliteit (*’)

Dit uurtarief hangt af van

het type les (A, B of C (*4)

Uurtarief per cursist die

aan de opleiding deel-

neemt

9%/67¢ 1
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de
indicator

Bedragen
(in EUR)

20.

Individuele en geindividualiseerde opleiding in
hetkader van de maatregelen 2.A, 2.B, 2.C, 4.A
en 4.C van NOP YEI 2014IT05M90P001 en
voor soortgelijke concrete acties (met inbegrip
van verschillende doelgroepen) in het kader
van NOP SAEP 2014IT05SFOP002.

Uurtarief voor de vol-
gende individuele en ge-
individualiseerde oplei-
dingen:

Opleiding gericht op
integratie op de ar-
beidsmarkt (¥);
Re-integratie ~ van
jongeren tussen 15
en 18 jaar in het on-
derwijs- en oplei-
dingsstelsel (*%);
Werkgelegenheid en
opleiding;
Leerlingplaats  voor
kwalificatie en be-
kwaambheids-diplo-
ma;

Leerlingplaats  voor
hogere opleiding en
onderzoek.

Alle subsidiabele kos-
ten (personeelskosten,
andere directe en indi-
recte kosten), met uit-
zondering van toela-
gen.

Aantal opleidingsuren
en aantal deelne-
mers (¥)

40,00

21.

Algemene opleidingsactiviteiten in het kader
van de maatregelen 5.bis, 6.bis en 8 van NOP
YEI 2014IT05M90P001 en voor soortgelijke
concrete acties (met inbegrip van verschillende
doelgroepen) in het kader van NOP SAEP
2014ITO5SFOP002.

Algemene

opleidingen

aan het begin van:

buitenschoolse  sta-
ges in het kader van
transnationale mobi-
liteit;

Vrijwillige  burger-
dienst in de EU;
projecten in het ka-
der van transnatio-
nale beroepsmobili-
teit.

Alle subsidiabele kos-
ten (personeelskosten,
andere directe en indi-
recte kosten), met uit-
zondering van toela-
gen.

Aantal deelnemers aan
een algemene oplei-
dingscursus met een
minimumduur van 30
uur

180,00

22.

Vrijwillige burgerdienst in het kader van maat-
regel 6.bis van NOP YEI 2014IT05M90P001
en voor soortgelijke concrete acties (met inbe-
grip van verschillende doelgroepen) in het ka-
der van NOP SAEP 2014IT05SFOP002

Dagvergoeding voor
elkein hetbuitenland
verbleven dag
Vergoeding voor lo-
gies en maaltijden
voor elke in het bui-
tenland  verbleven
dag

Alle subsidiabele kos-
ten (personeelskosten,
andere directe kosten,
indirecte kosten, ver-
goedingen en verzeke-
ringskosten), exclusief
reiskosten

Aantal in het buiten-
land verbleven dagen.

15,00 — Dagvergoeding per deelnemer voor elke in het bui-
tenland verbleven dag

30,00 — Vergoeding voor logies en maaltijden per deelnemer
voor elke in het buitenland verbleven dag
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(") Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van maatregel 1.B van NOP YEI, maar met andere doelgroepen.

() Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van maatregel 1.C van NOP YEI, maar met andere doelgroepen.

() Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van de maatregelen 2A, 2B, 4A, 4C en 7.1 van NOP YEI, maar met andere doelgroepen.

() Voor eenheidskostprijs 3 voor opleiding voor zelfstandige arbeid en ondernemerschap wordt het bedrag enkel terugbetaald indien een groep is gevormd van 4 of meer cursisten.

() De lessen worden gedefinieerd volgens de bepalingen van de Ministeriéle Rondzendbrief nr. 2 van 2 februari 2009. Daarin worden de lessen gedefinieerd volgens het type lesgever dat de opleiding geeft.

() Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van maatregel 3 van NOP YEIL, maar met andere doelgroepen.

() Het profiel van de jongere wordt in een van de vier klassen (laag, gemiddeld, hoog, zeer hoog) ondergebracht op basis van de volgende variabelen:

— leeftijd;

— geslacht;

— opleiding;

— arbeidsstatus tijdens het vorige jaar;

— regio en provincie waar de bevoegde instantie die het dossier van de jongere behandelt, is gevestigd;

— talenkennis (enkel voor niet-onderdanen die hun onderwijskwalificatie niet in Italié hebben behaald); voor de beoordeling daarvan wordt de methode toegepast die reeds voor de afgifte van een EU-
verblijfsvergunning aan langdurig ingezetenen wordt gebruikt.Op basis van de variabelen die voor de jongeren zijn vastgesteld, wordt een “kwetsbaarheidscoéfficiént” met een waarde tussen 0 en 1
berekend.

) Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van maatregel 5 van NOP YEI, maar met andere doelgroepen.

°) Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van maatregel 5 van NOP YEI, maar met andere doelgroepen.

1% Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van NOP YEI, maar met andere doelgroepen.

") Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van maatregel 7.1 van NOP YEI, maar met andere doelgroepen.

12) Voor eenheidskostprijs 8 voor opleiding voor zelfstandige arbeid en ondernemerschap wordt het bedrag enkel terugbetaald voor individuele of geindividualiseerde opleiding (onder “geindividualiseerd” wordt

verstaan: maximaal 3 cursisten).

(%) Onder “soortgelijke concrete acties” verstaat men concrete acties met vergelijkbare activiteiten als die in het kader van maatregel 8 van NOP YEI, maar met andere doelgroepen.

(**) De bedragen in tabel 3.4 zijn de maximale te betalen vergoedingen. Wanneer een werkgever voorziet in een reis-, verblijfs- of maaltijdvergoeding wordt de in punt 3.4 vermelde vergoeding verminderd met:

— hetin punt 3.1 vermelde bedrag voor de reiskosten (athankelijk van de locatie);

— het in punt 3.2 vermelde bedrag voor de verblijfskosten (afhankelijk van de locatie);

— het in punt 3.3 vermelde bedrag voor de maaltijden (afhankelijk van de locatie).De in de tabellen 3.1, 3.2 en 3.3 vermelde bedragen worden ook betaald wanneer de begunstigde enkel de in die tabellen
vermelde categorieén vergoedingen betaalt.

De aanvullende specifieke ondersteuning is beperkt tot één eenheid per student per module.

“Istituto Tecnico Superiore”.

Een met succes voltooid academisch jaar geeft toegang tot het volgende jaar of tot het eindexamen.

Een onderzoeker die is aangesteld op grond van Wet nr. 240/2010 voor een periode van 36 maanden met een voltijdse overeenkomst voor bepaalde tijd en die is geselecteerd via een openbaar examen.

(") Activiteit Mobiliteit

Wat deze activiteit betreft, zal het nationale operationele programma de internationale mobiliteit medefinancieren van onderzoekers die op het moment van de bekendmaking van de oproep sinds ten hoogste vier

jaar in het bezit zijn van een doctorsgraad. Het nationale operationele programma zal de aanstelling op grond van Wet nr. 240/2010 (artikel 24, lid 3, onder a)) ondersteunen van onderzoekers met een voltijdse

overeenkomst voor bepaalde tijd, met als voornaamste doel hen te laten deelnemen aan internationale mobiliteitsprogramma’s.

(*%) Activiteit Aantrekking

Deze activiteit medefinanciert de terugkeer naar minder ontwikkelde regio’s en overgangsregio’s van onderzoekers die zijn aangesteld op grond van Wet nr. 240/2010 (artikel 24, lid 3, onder a)) en op het moment

van de bekendmaking van de oproep sinds ten hoogste acht jaar in het bezit zijn van een doctorsgraad en die werken voor universiteiten/onderzoeksinstellingen/ondernemingen/andere instellingen die zich niet in

de doelgebieden van het nationale operationele programma of in het buitenland bevinden, met ten minste twee jaar ervaring in dergelijke structuren.

(*") Voor elke eindontvanger is een maximumbedrag van 4 000 EUR voorzien.

(*) Voor elke eindontvanger is een maximumbedrag van 1 200 EUR voorzien.

(**) Voor elke eindontvanger is een maximumbedrag van 1 200 EUR voorzien.

(**) De lessen worden gedefinieerd volgens de bepalingen van de Ministeriéle Rondzendbrief nr. 2 van 2 februari 2009. Daarin worden de lessen gedefinieerd volgens het type lesgever dat de opleiding geeft.
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(**) Voor maatregel 2.A geldt dat — voor opleidingen die gericht zijn op integratie op de arbeidsmarkt — de standaardkosten per eenheid worden betaald op basis van de volgende regeling: 70 % van de subsidie
wordt erkend op basis van de geleverde opleidingsuren; de resterende 30 % wordt erkend op basis van de geleverde opleidingsuren, als de deelnemer een baan vindt (uiterlijk 120 dagen na het einde van de
opleiding).

(*) Voor de maatregelen 2.B, 2.C, 4.A en 4.C worden de standaardkosten per eenheid betaald op basis van de volgende regeling: 100 % van de subsidie wordt erkend op basis van de geleverde opleidingsuren.

(¥) Maximumaantal cursisten per opleiding: 3.

2. Aanpassing van de bedragen

a)

Voor de standaardschalen van eenheidskosten 1 tot en met 9, 19 en 20 mogen de bedragen worden aangepast wanneer de FOI-index (index van de consumptieprijzen voor
arbeiders- en bediendengezinnen, met uitzondering van tabaksproducten) een inflatiecorrectie van 5 % of meer vertoont. De aanpassing gebeurt met name wanneer in een
gegeven jaar y in een periode y+t het verschil tussen de benchmarkingcoéfficiénten van de FOI-index voor die periode 5 % of meer bedraagt. Het jaar dat fungeert als referentiejaar
— en op basis waarvan de bedragen zijn aangepast — is 2014. Wanneer de waarde 5 % of meer bedraagt, kan elke eenheidskostprijs dienovereenkomstig worden aangepast.

Voor de standaardschaal van eenheidskostprijs 10 mag het tarief worden aangepast door de maandelijkse beurs en/of de socialezekerheidsbijdragen te vervangen in de berekening
die bestaat uit de maandelijkse beurs plus de socialezekerheidsbijdragen plus een bedrag voor alle andere kosten. Geactualiseerde gegevens zijn te vinden in de wijzigingen van het
decreet van de minister van 18 juni 2008 (waarin het totale jaarlijkse bruto bedrag voor PhD-beurzen is vastgesteld) en in de tweejaarlijkse aanpassing van de socialezekerheids-
bijdragen (omzendbrief nr. 13 van 29 januari 2016 van de Directeur-Generaal van het INPS, het nationaal instituut voor de sociale zekerheid).

Voor standaardschalen van eenheidskosten 11 tot en met 15, die zijn gebaseerd op het historische gemiddelde van het aantal certificaten (output) dat is toegekend per module, kan
het tarief worden aangepast aan het eind van elk begrotingsjaar (31/12), nadat de beheersautoriteit de uitvoering van de concrete acties met betrekking tot alle eenheidskosten heeft
geévalueerd. Als uit de evaluatie blijkt dat het gemiddelde aantal afgegeven certificaten per module voor elk type opleiding afwijkt van het gemiddelde aantal dat is gebruikt als basis
voor de berekening van de eenheidskosten, wordt een nieuwe eenheidsprijs berekend aan de hand van de volgende formule:

EKnieuw = EKoud + afw ijking
waarbij
AfWijking = EKoud - (EKoud * Outputnieuw/ OUtPUtoud)

Voor standaardschalen van eenheidskostprijs 17 worden de tarieven om de vier jaar herzien en als, rekening houdend met 2017 als referentiejaar, een verhoging van meer dan 5 %
wordt vastgesteld, past ISTAT de tarieven aan op basis van de FOl-index (index van de consumptieprijzen voor arbeiders- en bediendengezinnen, met uitzondering van
tabaksproducten).

Voor standaardschalen van eenheidskostprijs 18 kunnen de tarieven worden aangepast na wijzigingen van de huidige wetgeving (met inbegrip van Wet nr. 240/2010, Presidentieel
Decreet nr. 232/2011, Wet nr. 232/2016 (begrotingswet 2017), Wet nr. 448/1998 “Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo” (Wet nr. 448 houdende
begrotingsmaatregelen voor stabilisering en groei), Wet nr. 335/1995, Wetsbesluit nr. 446/1997, en Presidentieel Decreet nr. 1032/1973), alsook na wijzigingen van de tarieven
voor de socialezekerheidsbijdragen.

De bedragen voor eenheidskosten 21 en 22 kunnen worden aangepast na wijzigingen van de wettelijke bepalingen van Wetgevingsdecreet 77/2002, Determinazione Directoriale
(DD) van 19 december 2007 en DD nr. 348 van 18 mei 2016 van het voorzitterschap van de Raad van ministers — departement Jeugd en Burgerdienst.
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3.1. Interregionale reiskosten (in EUR)

Reiskosten
Regio van Regio van bestemming
oorspron . FriuliVe- "

d};a‘l)l;a Boiz?mo Triﬁto Liguria ml::;-te Loglil;ar- Veneto gie;lii:; (])Emm;:z-a Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria | Lazio Ca:i?a' Molise | Basilicata | Puglia | Calabria | Sicilia | Sardegna
Abruzzo 269,30 | 211,17 | 198,50 | 148,63 | 231,83 | 232,74 | 201,95 | 226,34 | 167,99 | 68,60 | 58,98 | 0,00 | 23,32 | 2581 | 12543 | 4579 | 83,99 | 93,05 | 164,82 | 165,16 | 182,46
Basilicata 271,11 | 236,02 | 227,31 | 236,81 | 294,55 | 239,98 | 259,23 | 264,89 | 201,50 | 176,59 | 97,35 | 83,99 | 142,75 | 67,92 | 33,96 | 31,24 | 0,00 | 55,47 | 71,43 | 114,33 | 224,18
Calabria 369,32 | 285,04 | 273,72 | 242,02 | 351,32 | 340,51 | 304,28 | 304,39 | 270,32 | 238,63 | 243,15 | 164,82 | 178,18 | 139,01 | 90,33 | 85,58 | 71,43 | 69,05 | 0,00 | 75,62 | 280,55
Campania 253,00 | 271,68 | 259,06 | 113,20 | 246,78 | 221,87 | 165,84 | 302,24 | 178,86 | 160,74 | 169,86 | 125,43 | 151,01 | 99,62 | 0,00 | 21,28 | 33,96 | 89,20 | 90,33 | 113,20 | 190,22
Emilia-Ro- | 146,48 | 81,50 | 74,71 | 38,26 |129,05| 92,82 | 63,39 | 5547 | 0,00 | 5434 | 62,26 | 167,99 | 52,07 | 131,31 | 178,86 | 160,52 | 201,50 | 140,37 | 270,32 | 292,06 | 188,94
magna
Friuli Vene- | 129,05 | 103,24 | 82,30 | 120,22 | 175,52 | 99,62 | 37,36 0,00 55,47 | 70,18 | 163,01 | 226,34 | 162,50 | 113,20 | 302,24 | 218,87 | 264,89 | 241,12 | 304,39 | 325,00 | 279,13
zia Giulia
Lazio 230,31 | 172,06 | 160,74 | 129,05 | 210,55 | 201,50 | 165,27 | 113,20 | 131,31 | 99,62 | 70,18 | 25,81 | 54,34 | 0,00 | 99,62 | 29,21 | 67,92 | 113,20 | 139,01 | 138,10 | 156,65
Liguria 53,66 | 113,94 | 105,11 | 0,00 | 36,22 | 49,81 | 106,41 | 120,22 | 38,26 | 67,47 | 118,07 | 148,63 | 75,50 | 129,05 | 113,20 | 152,03 | 236,81 | 250,17 | 242,02 | 231,61 | 224,15
Lombardia | 59,37 | 97,35 | 76,47 | 49,81 | 67,92 | 0,00 | 69,05 | 99,62 | 92,82 | 113,20 | 108,67 | 232,74 | 84,90 | 201,50 | 221,87 | 223,91 | 239,98 | 179,99 | 340,51 | 335,07 | 179,51
Marche 200,25 | 84,90 | 76,98 | 118,07 [ 119,99 | 108,67 | 70,18 | 163,01 | 62,26 | 108,11 | 0,00 | 5898 | 43,92 | 70,18 [ 169,86 | 7596 | 97,35 | 107,54 | 243,15 | 216,21 | 251,20
Molise 259,51 196,06 | 194,31 | 152,03 | 232,97 | 223,91 | 194,48 | 218,87 | 160,52 | 126,56 | 75,96 | 45,79 | 106,75 | 29,21 | 21,28 | 0,00 | 31,24 | 70,30 | 85,58 | 140,48 | 185,85
PA Bolzano | 118,58 | 0,00 | 36,22 | 113,94 | 151,35 | 97,35 | 96,22 | 103,24 | 81,50 | 110,94 | 84,90 | 67,92 | 127,01 | 172,06 | 271,68 | 196,06 | 236,02 | 138,10 | 285,04 | 310,17 | 273,47
PA Trento 112,24 | 36,22 | 0,00 | 10511 | 147,22 | 76,47 | 19,02 | 82,30 | 74,71 | 99,62 | 76,98 | 198,50 | 120,44 | 160,74 | 259,06 | 194,31 | 227,31 | 132,44 | 273,72 | 308,24 | 247,26
Piemonte 17,43 | 151,35 | 147,22 | 36,22 | 0,00 | 67,92 | 103,01 | 175,52 129,05 | 147,16 | 119,99 | 231,83 | 181,74 | 210,55 | 246,78 | 232,97 | 294,55 | 191,31 | 351,32 | 273,60 | 187,92
Puglia 275,59 | 138,10 | 132,44 | 250,17 | 191,31 | 179,99 | 164,71 | 241,12 | 140,37 | 212,82 | 107,54 | 93,05 | 156,78 | 113,20 | 89,20 | 70,30 | 55,47 | 0,00 | 69,05 | 147,61 | 279,42
Sardegna 205,36 | 273,47 | 247,26 | 224,15 [ 187,92 | 179,51 | 248,56 | 279,13 | 188,94 | 189,41 | 251,20 | 182,46 | 210,98 | 156,65 | 190,22 | 185,85 | 224,18 | 279,42 | 280,55 | 185,82 0,00
Sicilia 350,35 | 310,17 | 308,24 | 231,61 | 273,60 | 335,07 | 303,38 | 325,00 | 292,06 | 273,94 | 216,21 | 165,16 | 189,50 | 138,10 | 113,20 | 140,48 | 114,33 | 147,61 | 75,62 | 0,00 | 185,82
Toscana 169,12 | 110,94 | 99,62 | 67,47 | 147,16 | 113,20 | 95,09 | 70,18 | 54,34 | 0,00 | 108,11 | 68,60 | 36,22 | 99,62 | 160,74 | 126,56 | 176,59 | 212,82 | 238,63 | 273,94 | 189,41
Umbria 199,18 | 127,01 | 120,44 | 75,50 | 181,74 | 84,90 | 125,14 | 162,50 | 52,07 | 36,22 | 43,92 | 23,32 | 0,00 | 54,34 [ 151,01 | 106,75 | 142,75 | 156,78 | 178,18 | 189,50 | 210,98
Valle d’Ao- 0,00 | 118,58 | 112,24 53,66 | 17,43 | 59,37 | 155,03 | 129,05 | 146,48 | 169,12 | 200,25 | 269,30 | 199,18 | 230,31 | 253,00 | 259,51 | 271,11 | 275,59 | 369,32 | 350,35 | 205,36
sta
Veneto 155,03 | 96,22 | 19,02 | 106,41 | 103,01 | 69,05 | 0,00 | 37,36 | 63,39 | 9509 | 70,18 | 201,95 | 125,14 | 165,27 | 165,84 | 194,48 | 259,23 | 164,71 | 304,28 | 303,38 | 248,56
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3.2. Interregionale verblijfkosten (voor meer dan 600 uur) (in EUR)

VERBLIJFkosten
Regio van Regio van bestemming
oorsprong
Valle PA PA Liouri Pie- | Lombar- v Friuli i Emi]ja'_ . . Campa- . . . . s

d'Aosta | Bolzano | Trento guria | te dia eneto V(e}lilﬁlzi? Ron;agn Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria | Lazio nia Molise | Basilicata | Puglia | Calabria | Sicilia | Sardegna
Abruzzo 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Basilicata 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Calabria 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Campania 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Emilia-Ro- 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
magna
Friuli Venezia | 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Giulia
Lazio 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Liguria 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 [1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 | 1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Lombardia 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 [1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 | 1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Marche 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 [1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Molise 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
PA Bolzano 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
PA Trento 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Piemonte 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Puglia 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Sardegna 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Sicilia 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Toscana 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Umbria 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Valle d’Aosta | 803,84 [1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 |1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 | 1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Veneto 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
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3.3. Interregionale kosten van levensonderhoud (voor meer dan 600 uur) (in EUR)

MAALTIJDKOSTEN
Regio van Regio van bestemming
oorsprong L I
. Friuli | Emilia-

Yaﬂe PA PA Liguria Pie- | Lombar- Veneto | Venezia | Romagn- | Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria | Lazio Campa- | polise | Basilicata Puglia | Calabria | Sicilia | Sardegna

d’Aosta | Bolzano | Trento monte dia Giulia a nia
Abruzzo 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Basilicata 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Calabria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Campania 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Emilia-Romag- | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
na
Friuli Venezia | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Giulia
Lazio 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Liguria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Lombardia | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Marche 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Molise 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
PA Bolzano | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
PA Trento 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Piemonte 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Puglia 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sardegna 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sicilia 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Toscana 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Umbria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Valle d’Ao- | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
sta
Veneto 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
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3.4. Interregionale vergoedingen voor stages (in EUR)

Emilia

Friuli

Aantal opleidingsuren Abl‘(:lZZ- Bg:gi- Calabria Cagga- Rollgag- V(e;li:lelﬁa Lazio | Liguria Lomil;ar- Marche | Molise Bof?ano Trl;gto ml:)i;'[e Puglia dsegnr_a Sicilia | Toscana | Umbria d"zl\a(])lseta Veneto
Regio Valle 160 611,70 | 613,51 | 711,72 | 595,40 | 488,88 | 471,45 | 572,71 | 396,06 | 401,77 | 542,65 | 601,91 | 460,98 | 454,64 | 359,83 | 617,99 | 547,76 | 692,75 | 511,52 | 541,58 - 497,43
waar de | d’Aosta
351]:_ 161-200 | 613,84 | 615,65 | 713,86 | 597,54 | 491,02 | 473,59 | 574,85 | 398,20 | 403,91 | 544,79 | 604,05 | 463,12 | 456,78 | 361,97 | 620,13 [ 549,90 | 694,89 | 513,66 | 543,72 - 499,57
silzztts_ 201-249 | 699,44 | 701,25 | 799,46 | 683,14 | 576,62 | 559,19 | 660,45 | 483,80 | 489,51 | 630,39 | 689,65 | 548,72 | 542,38 | 447,57 | 705,73 | 635,50 | 780,49 | 599,26 | 629,32 - 585,17

250-300 | 804,30 | 806,11 | 904,32 | 788,00 | 681,48 | 664,05 | 765,31 588,66 | 594,37 | 73525 | 794,51 | 653,58 | 647,24 | 552,43 | 810,59 | 740,36 | 885,35 | 704,12 | 734,18 - 690,03
301-600 | 913,44 | 91525 |1013,46| 897,14 | 790,62 | 773,19 | 874,45 | 697,80 | 703,51 | 844,39 | 903,65 | 762,72 | 756,38 | 661,57 | 919,73 | 849,50 | 994,49 | 813,26 | 843,32 - 799,17
> 600 15554-1557,2- [ 16554- [ 1539,1- | 1432,6- | 1415,1- | 1516,4- | 1339,8- | 1345,5- | 1486,3- | 1545,6- | 1404,7- | 1398,3- | 1303,5- | 1561,7- | 1491,5- | 1636,4- | 1455,2- | 1485,3- - 1441,17
44 25 46 14 62 19 45 80 51 39 65 72 38 57 73 50 49 26 32
Bolzano 160 585,59 | 610,44 | 659,45 | 646,09 | 45592 | 477,65 | 546,48 | 488,35 | 471,77 | 459,31 | 570,48 - 410,64 | 525,76 | 512,52 | 647,88 | 684,58 | 485,35 | 501,42 | 492,99 470,63
161-200 | 587,93 | 612,78 | 661,79 | 648,43 | 458,26 | 479,99 | 548,82 | 490,69 | 474,11 | 461,65 | 572,82 - 412,98 | 528,10 | 514,86 | 650,22 | 686,92 | 487,69 | 503,76 | 49533 472,97
201-249 | 681,53 | 706,38 | 755,39 | 742,04 | 551,86 | 573,60 | 642,42 | 584,29 | 567,71 | 55526 | 666,42 - 506,58 | 621,71 | 608,46 | 743,83 | 780,53 | 581,29 | 597,37 | 588,93 566,58
250-300 | 796,20 | 821,04 | 870,06 | 856,70 | 666,53 | 688,26 | 757,09 | 698,96 | 682,37 | 669,92 | 781,08 - 621,25 | 736,37 | 723,13 | 858,49 | 89519 | 69596 | 712,03 | 703,60 681,24
301-600 | 915,54 | 940,39 | 989,40 | 976,05 | 785,87 | 807,60 | 876,43 | 818,30 | 801,72 | 789,27 | 900,43 - 740,59 | 855,71 | 842,47 | 977,83 | 1.014,5- | 815,30 | 831,38 | 822,94 800,59
3

> 600 1617,5-1642,4-1691,4-1678,0- | 1487,9-|1509,6-|1578,4-|1520,3-|1503,7-| 1491,2-| 1602,4- - 1442,6- [ 1557,7- [ 1544,5-(1679,8- | 1716,5- | 1517,3- | 1533,4- | 1524,9-| 1502,61

57 41 43 07 90 63 46 33 74 29 45 62 74 50 86 56 33 40 97
Trento 160 493,91 | 522,71 | 569,13 | 554,47 | 370,12 | 377,71 | 456,15 | 400,52 | 371,88 | 372,38 | 489,72 | 331,63 - 442,63 | 427,85 | 542,67 | 603,65 | 395,02 | 415,85 | 407,65 314,43
161-200 | 495,75 | 524,56 | 570,97 | 556,31 | 371,97 | 379,55 | 458,00 | 402,36 | 373,72 | 374,23 | 491,56 | 333,48 - 444,47 | 429,70 | 544,52 | 605,50 | 396,87 | 417,70 | 409,49 316,27
201-249 | 569,60 | 598,41 644,82 | 630,17 | 445,82 | 453,40 | 531,85 | 476,21 | 447,57 | 448,08 | 565,42 | 407,33 - 518,32 | 503,55 | 618,37 | 679,35 | 470,72 | 491,55 | 483,35 390,12
250-300 | 660,07 | 688,88 | 735,29 | 720,63 | 536,29 | 543,87 | 622,32 | 566,68 | 538,04 | 538,55 | 655,88 [ 497,80 - 608,79 | 594,02 | 708,84 | 769,82 | 561,19 | 582,02 | 573,81 480,59
301-600 | 754,23 | 783,04 | 829,46 | 814,80 | 630,45 | 638,03 | 716,48 | 660,84 | 632,20 | 632,71 750,05 | 591,96 - 702,95 | 688,18 | 803,00 | 863,98 | 65535 | 676,18 | 667,98 574,76
> 600 1308,1- [ 1336,9- [ 1383,3- [ 1368,6- [ 1184,3- [ 1191,9- [ 1270,3- [ 1214,7- | 1186,1- | 1186,6- [ 1303,9- | 1145,8- - 1256,8- [ 1242,0- [ 1356,8- [ 1417,8- | 1209,2- | 1230,0- | 1221,8-| 1128,65

13 93 35 69 34 93 37 74 10 61 94 85 85 07 89 87 25 07 87
Liguria 160 454,43 | 542,61 | 547,82 | 419,00 | 344,06 | 426,02 | 43485 - 355,61 | 423,87 | 457,83 | 419,74 | 410,91 | 342,02 | 55597 | 529,95 | 537,41 | 373,27 | 381,30 | 359,46 412,21
161-200 | 456,34 | 544,52 | 549,73 | 420,91 345,97 | 427,93 | 436,76 - 357,52 | 425,78 | 459,74 | 421,65 | 412,82 | 343,93 | 557,88 | 531,86 | 539,32 | 375,18 | 383,21 361,37 414,12
201-249 | 532,79 | 620,97 | 626,18 | 497,36 | 422,42 | 504,38 | 513,21 - 433,97 | 502,23 | 536,19 | 498,10 | 489,27 | 420,38 | 634,33 | 608,31 615,77 | 451,63 | 459,66 | 437,82 490,57
250-300 | 626,44 | 714,63 | 719,83 [ 591,01 516,07 | 598,03 | 606,86 - 527,62 | 595,88 | 629,84 | 591,75 582,92 | 514,04 | 727,98 | 701,96 | 709,42 | 545,28 | 553,32 | 531,47 584,22
301-600 | 723,92 | 812,10 | 817,31 688,48 | 613,55 | 695,50 | 704,33 - 625,09 | 693,35 | 727,31 | 689,22 | 680,39 | 611,51 | 82546 | 799,43 | 806,89 | 642,75 | 650,79 | 628,94 681,69
> 600 1297,2- [ 1385,4- [ 1390,6- [ 1261,8- | 1186,9- [ 1268,8-|1277,7- - 1198,4- [ 1266,7- | 1300,6- [ 1262,5- | 1253,7- | 1184,8- | 1398,8-|1372,8-|1380,2-|1216,1-|1224,1-|1202,3-| 125507

29 47 68 86 92 88 71 47 73 69 59 76 88 83 81 27 13 16 32
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Emilia

Friuli

Aantal opleidingsuren Abr(:lzz- Bg:gi' Calabria Ca:ilfa' Ro:;ag— V(e;li'luel%aila Lazio | Liguria Lomil;ar- Marche | Molise Bo})zémo Trl::ﬁto ml:)i;'te Puglia di;a Sicilia | Toscana | Umbria d,‘ga‘l)lseta Veneto
Piemon- 160 555,86 618,58 | 675,35 | 570,81 | 453,08 | 499,55 | 534,58 | 360,26 | 391,95 | 444,02 | 557,00 | 47538 | 471,25 - 515,34 | 511,95 | 597,64 | 471,19 | 505,77 | 341,46 | 427,04
te

161-200 | 557,89 620,60 [ 677,37 | 572,83 | 455,10 | 501,57 | 536,61 362,28 | 393,98 | 446,05 | 559,02 | 477,40 | 473,27 - 517,36 | 513,98 | 599,66 | 473,22 | 507,80 | 343,49 | 429,07
201-249 | 638,90 701,61 758,38 | 653,84 | 536,11 582,58 | 617,62 | 443,29 | 474,98 | 527,06 | 640,03 | 558,41 554,28 - 598,37 | 594,99 | 680,67 | 554,22 | 588,81 | 424,50 | 510,08
250-300 | 738,13 800,85 | 857,61 753,07 | 63535 | 681,82 | 716,85 | 542,52 | 574,22 | 626,29 | 739,26 | 657,65 [ 653,52 - 697,61 | 694,22 | 779,90 | 653,46 | 688,04 | 523,73 | 609,31
301-600 | 841,42 904,13 | 960,90 | 856,36 | 738,63 | 785,10 | 820,14 | 64581 | 677,50 | 729,58 | 842,55 | 760,93 | 756,80 - 800,89 | 797,51 | 883,19 | 756,74 | 791,33 | 627,02 | 712,60
>600 | 144898 | 1511,6-|15684-|1463,9-|1346,1-|1392,6-|1427,6-|1253,3-|1285,0-|1337,1-| 1450,1- | 1368,4-| 1364,3- - 1408,4- [ 1405,0- | 1490,7- | 1364,3- | 1398,8- | 1234,5-|1320,1-
69 46 92 19 66 69 37 06 13 11 49 36 45 07 75 30 88 57 15
I&Ombar— 160 693,90 701,15 | 801,67 | 683,03 | 553,99 | 560,78 | 662,66 | 510,97 - 569,83 | 685,07 | 558,51 537,63 | 529,08 | 641,15 | 640,67 | 796,23 | 574,36 | 546,06 | 520,54 | 530,21
ia
161-200 | 696,78 704,03 | 804,55 | 68592 | 556,87 | 563,66 | 66554 | 513,85 - 572,72 | 687,95 | 561,40 | 540,51 531,96 | 644,03 | 643,56 | 799,12 | 577,24 | 548,94 | 523,42 | 533,10
201-249 | 812,07 819,32 | 919,84 | 801,21 672,16 | 678,95 | 780,83 | 629,14 - 688,01 | 803,24 | 676,69 | 655,80 | 647,26 | 759,32 | 758,85 | 914,41 692,54 | 664,24 | 638,71 | 648,39
250-300 [ 953,31 960,55 | 1061,0- | 942,44 | 813,39 | 820,18 | 922,06 | 770,37 - 829,24 | 944,48 | 817,92 | 797,03 | 788,49 | 900,55 | 900,08 | 1055,6- | 833,77 | 80547 | 779,94 | 789,62
07 64
301-600 | 1100,30 | 1107,5- [ 1208,0- | 1089,4-| 960,39 | 967,18 | 1069,0- | 917,37 - 976,23 | 1091,4-| 964,91 | 944,03 | 935,48 | 1047,5-| 1047,0- | 1202,6-| 980,76 | 952,46 | 926,94 | 936,61
55 07 43 06 47 55 07 63
>600 | 196498 | 1972,2-12072,7- [ 1954,1- | 1825,0- | 1831,8-|1933,7- [ 1782,0- - 1840,9- [ 1956,1- | 1829,5-| 1808,7- [ 1800,1- | 1912,2-| 1911,7- [ 2067,3- | 1845,4- | 1817,1- | 1791,6- | 1801,2-
23 75 11 07 86 74 05 91 15 59 71 16 23 75 31 44 14 61 29
Veneto 160 499,08 556,36 | 601,42 | 462,97 | 360,53 | 334,49 | 462,41 | 403,54 | 366,19 | 367,32 | 491,61 393,36 | 316,15 | 400,15 | 461,84 | 545,70 | 600,51 392,22 | 422,28 | 452,16 -
161-200 | 500,94 558,22 | 603,27 | 464,83 | 362,38 | 336,35 | 464,26 | 40540 | 368,04 | 369,18 | 493,47 | 395,21 318,01 | 402,00 | 463,70 [ 547,56 | 602,37 | 394,08 | 424,13 | 454,02 -
201-249 | 575,22 632,50 | 677,56 | 539,11 | 436,67 | 410,63 | 538,55 | 479,68 | 442,33 | 443,46 | 567,75 | 469,50 | 392,29 | 476,29 | 537,98 | 621,84 | 676,65 | 468,36 | 498,42 | 528,30 -
250-300 [ 666,22 723,50 | 768,56 | 630,11 | 527,67 | 501,63 | 629,55 | 570,68 | 533,33 | 534,46 | 658,75 | 560,49 | 483,29 | 567,29 | 628,98 | 712,84 | 767,65 | 559,36 | 589,42 | 619,30 -
301-600 | 760,93 818,21 | 863,27 | 724,82 | 622,38 | 596,34 | 724,26 | 665,39 | 628,04 | 629,17 | 753,46 | 65521 | 578,00 | 662,00 | 723,69 | 807,55 | 862,36 | 654,07 | 684,13 | 714,01 -
> 600 1318,06 | 1375,3- | 1420,3- [ 1281,9-| 1179,5-| 1153,4- | 1281,3- | 1222,5-| 1185,1-| 1186,3- [ 1310,5- | 1212,3-| 1135,1- | 1219,1- [ 1280,8- | 1364,6- | 1419,4- ( 1211,2- | 1241,2-|1271,1- -
34 39 95 51 47 39 52 17 30 59 33 13 13 82 68 49 20 26 14
Friuli Ve- 160 577,72 616,26 | 655,77 | 653,62 | 406,84 - 464,57 | 471,59 | 450,99 | 514,38 | 570,24 | 454,61 | 433,67 | 526,89 | 592,49 | 630,50 | 676,37 | 421,56 | 513,87 | 480,42 | 388,73
nezia
Giulia 161-200 | 579,91 618,46 | 657,96 | 655,81 | 409,04 - 466,77 | 473,79 | 453,18 | 516,58 | 572,44 | 456,81 | 435,86 | 529,08 | 594,68 | 632,70 | 678,57 | 423,75 | 516,07 | 482,62 | 390,92
201-249 | 667,75 706,30 | 745,81 743,66 | 496,88 - 554,61 561,63 | 541,03 | 604,42 | 660,28 | 544,65 | 523,71 616,93 | 682,53 | 720,54 | 766,41 511,60 | 603,91 570,46 | 478,77
250-300 [ 775,36 813,91 | 853,41 | 851,26 | 604,49 - 662,22 | 669,24 | 648,63 | 712,03 | 767,89 | 652,26 | 631,32 | 724,54 | 790,13 | 828,15 | 874,02 | 619,20 | 711,52 | 678,07 | 586,37
301-600 | 887,36 925,91 | 965,41 | 963,26 | 716,49 - 774,22 | 781,24 | 760,63 | 824,03 | 879,89 | 764,26 | 743,31 | 836,54 | 902,13 | 940,15 | 986,02 | 731,20 | 823,52 | 790,07 | 698,37
>600 | 1546,18 | 1584,7-|1624,2-|1622,0- | 1375,3- - 1433,0- [ 1440,0- | 1419,4-| 1482,8- | 1538,7-| 1423,0- | 1402,1- | 1495,3- [ 1560,9- | 1598,9-| 1644,8- [ 1390,0- | 1482,3-| 1448,8-|1357,2-
73 24 09 31 04 06 46 85 71 08 14 36 96 97 84 03 34 89 20
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Aantal opleidingsuren Abl‘(;lZZ- Bg:gi' Calabria Ca:g - If%ln?;- Vg%i‘%ila Lazio | Liguria Lomil;ar- Marche | Molise | p ofzén o Trlzﬁt o ml:)irel-te Puglia diga Sicilia | Toscana | Umbria d'\,?(l)lset . | Veneto
Regio Emilia 160 562,62 | 596,13 | 664,95 | 573,49 - 450,10 | 525,95 | 432,89 | 487,46 | 456,89 | 555,15 | 476,14 | 469,35 | 523,68 | 535,00 [ 583,58 | 686,69 | 448,97 | 446,71 541,11 458,03
waar de Romag-

;Fal;ti?-mg na 161-200 | 565,09 | 598,60 | 667,42 | 57596 - 452,57 | 528,41 | 435,36 | 489,92 | 459,36 | 557,62 | 478,60 | 471,81 | 526,15 | 537,47 | 586,04 | 689,16 | 451,44 | 449,17 | 543,58 460,49
vindt 201-249 | 663,75 | 697,25 | 766,08 | 674,61 - 551,23 | 627,07 | 534,02 | 588,58 | 558,02 | 656,28 | 577,26 | 570,47 | 624,81 | 636,13 | 684,70 | 787,81 550,09 | 547,83 | 642,24 559,15
250-300 | 784,60 | 818,11 | 886,94 | 79547 - 672,08 | 747,93 | 654,88 | 709,44 | 678,87 | 777,13 | 698,12 | 691,33 | 745,66 | 756,98 | 805,56 | 908,67 | 670,95 | 668,69 | 763,10 680,01
301-600 | 910,39 | 943,90 | 1012,7-| 921,26 - 797,87 | 873,72 | 780,67 | 835,23 | 804,66 | 902,92 | 823,91 817,12 | 871,45 | 882,77 | 931,35 | 1034,4-| 796,74 | 794,48 | 888,88 805,80
73 46

>600 |1650,3-|1683,8-|1752,6-|1661,2- - 1537,8-[1613,6- [ 1520,6- [ 1575,1- | 1544,6- [ 1642,8-|1563,8-|1557,0- [ 1611,3-|1622,7-|1671,2-| 1774,4-| 1536,6- | 1534,4-| 1628,8-| 154573

33 84 66 20 81 65 60 16 60 86 84 05 39 71 28 40 68 41 82
Toscana 160 448,73 | 556,73 | 618,76 | 540,88 | 434,47 | 450,32 | 479,75 | 447,60 | 493,34 | 488,24 | 506,69 | 491,07 | 479,75 | 527,30 | 592,95 | 569,54 | 654,08 - 416,36 | 549,26 475,22
161-200 | 451,11 559,10 | 621,14 | 543,26 | 436,85 | 452,70 | 482,13 | 449,98 | 495,71 | 490,62 | 509,07 | 493,45 | 482,13 | 529,67 | 595,33 | 571,92 | 656,46 - 418,74 | 551,63 477,60
201-249 | 546,14 | 654,14 | 716,17 | 638,29 | 531,88 | 547,73 | 577,16 | 545,01 | 590,75 | 585,65 | 604,10 | 588,48 | 577,16 | 624,71 | 690,36 | 666,95 | 751,49 - 513,77 | 646,67 572,63
250-300 | 662,56 | 770,55 | 832,59 [ 754,71 648,30 | 664,15 | 693,58 | 661,43 | 707,16 | 702,07 | 720,52 | 704,90 | 693,58 | 741,12 | 806,78 | 783,37 | 867,91 - 630,19 [ 763,08 689,05
301-600 | 783,73 | 891,72 | 953,76 | 875,87 | 769,47 | 78531 | 814,75 | 782,60 | 828,33 | 823,24 | 841,69 | 826,07 | 814,75 | 862,29 | 927,95 | 904,54 | 989,07 - 751,35 | 884,25 810,22
>600 |1496,4-|1604,4-|1666,5-|1588,6-|1482,2-|1498,0-|1527,5-|1495,3-|1541,0-|15359-|1554,4-|1538,8-|1527,5-| 1575,0-| 1640,7-| 1617,2-| 1701,8- - 1464,1- [ 1597,0- | 1522,97

48 48 51 63 22 07 50 35 08 99 44 82 50 04 70 29 83 11 01
Marche 160 347,07 | 385,44 | 531,24 | 457,95 | 350,35 | 451,10 | 358,27 | 406,16 | 396,76 - 364,05 | 372,99 | 365,07 | 408,08 | 395,63 | 539,29 | 504,30 | 396,20 | 332,01 | 488,34 358,27
161-200 | 348,87 | 387,24 | 533,04 | 459,75 | 352,15 | 452,90 | 360,07 | 407,96 | 398,56 - 365,85 | 374,79 | 366,87 | 409,88 | 397,43 | 541,09 | 506,10 | 398,00 | 333,81 | 490,14 360,07
201-249 | 420,89 | 459,27 | 605,07 | 531,77 | 424,17 | 524,92 | 432,10 | 479,98 | 470,59 - 437,87 | 446,81 | 438,89 [ 481,91 | 469,45 | 613,12 | 578,13 | 470,02 | 40583 | 562,16 432,10
250-300 | 509,12 | 547,49 | 693,29 | 620,00 | 512,40 | 613,15 | 520,32 [ 568,21 558,81 - 526,10 | 535,04 | 527,12 | 570,13 | 557,68 | 701,34 | 666,35 | 558,25 | 494,06 | 650,39 520,32
301-600 | 600,95 | 639,32 | 78512 | 711,83 | 604,23 | 704,98 | 612,15 | 660,04 | 650,64 - 617,93 | 626,87 | 618,95 | 661,96 | 649,51 | 793,17 | 758,18 | 650,08 | 585,89 | 742,22 612,15
>600 |1141,1-(1179,4-|13252-|1251,9-|1144,4-|1245]1-|1152,3-|1.200,2- | 1190,8- - 1158,1-1167,0- [ 1159,1- | 1202,1- | 1189,6- | 1333,3-| 1298,3-| 1190,2- | 1126,0- | 1282,3-| 1152,32

12 49 29 99 40 15 32 1 81 10 04 11 13 68 34 35 24 06 39
Abruzzo 160 - 353,35 | 434,18 | 394,78 | 437,35 | 495,70 | 29517 | 417,99 | 502,10 | 328,34 | 315,15 | 337,28 | 467,86 | 501,19 | 362,41 | 451,81 | 434,52 | 337,96 | 292,68 | 538,66 471,31
161-200 - 355,04 | 43586 | 396,47 | 439,03 | 497,39 | 296,85 | 419,67 | 503,78 | 330,02 | 316,83 | 338,96 | 469,54 | 502,88 | 364,09 | 453,50 | 436,20 | 339,64 | 294,36 | 540,35 472,99
201-249 - 422,38 | 503,20 | 463,81 | 506,37 | 564,73 | 364,19 | 487,01 | 571,12 | 397,36 | 384,17 | 406,30 | 536,88 | 570,22 | 431,43 | 520,84 | 503,54 | 406,98 | 361,70 | 607,69 540,33
250-300 - 504,87 | 585,69 | 546,30 | 588,86 | 647,22 | 446,68 | 569,51 | 653,61 | 479,85 | 466,66 | 488,79 | 619,37 | 652,71 | 513,92 | 603,33 | 586,03 | 489,47 | 444,19 | 690,18 622,82
301-600 - 590,73 | 671,55 | 632,16 | 674,72 | 733,08 | 532,54 | 655,36 | 739,47 | 56571 | 552,52 | 574,65 | 705,23 | 738,57 | 599,78 | 689,19 | 671,89 | 575,33 | 530,05 | 776,03 708,68
> 600 - 1095,7-(1176,6- [ 1137,2- | 1179,7- | 1238,1- | 1037,5-| 1160,4- | 1244,5-|1070,7-| 1057,5-| 1079,7-| 1210,2- | 1243,6- | 1104,8- | 1194,2-| 1176,9- | 1080,3- | 1035,1- | 1281,0- | 1213,73

77 60 21 77 12 59 41 52 76 57 70 28 61 83 24 94 38 10 08
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Emilia

Friuli

Aantal opleidingsuren Abr(:lzz- Bg:gi' Calabria Ca:ilf - Ro:;ag— V(e;li'luel%aila Lazio | Liguria Lomil;ar- Marche | Molise | g o})zém 0 Trl::ﬁto ml:)i;'te Puglia di;a Sicilia | Toscana | Umbria d'\j\agl; , | Veneto
Umbria 160 361,45 | 480,87 | 516,31 | 489,14 | 390,20 | 500,63 | 392,46 | 413,63 | 423,03 | 382,05 | 444,88 | 465,14 | 458,57 | 519,87 | 494,91 | 549,11 527,63 | 374,35 - 537,30 463,27
161-200 | 363,56 | 482,99 | 518,42 | 491,25 | 392,31 | 502,74 | 394,58 | 415,75 | 425,14 | 384,16 | 446,99 | 467,25 | 460,69 | 521,98 | 497,02 | 551,22 | 529,74 | 376,47 - 539,42 465,38
201-249 | 448,09 | 567,52 | 602,95 | 575,78 | 476,85 | 587,27 | 479,11 500,28 | 509,67 | 468,70 | 531,52 | 551,78 | 545,22 | 606,52 | 581,56 | 635,76 | 614,27 | 461,00 - 623,95 549,92
250-300 | 551,65 | 671,07 | 706,50 | 679,34 | 580,40 | 690,82 | 582,66 | 603,83 | 613,23 | 572,25 | 635,07 | 655,34 | 648,77 | 710,07 | 68511 | 739,31 | 717,82 | 564,55 - 727,50 653,47
301-600 | 659,42 | 778,85 | 814,28 | 787,11 688,18 | 798,60 [ 690,44 | 711,61 721,00 | 680,03 | 742,85 | 763,12 | 756,55 | 817,85 [ 792,89 | 847,09 | 825,60 | 672,33 - 835,28 761,25
>600 |1293,4-|1412,8-|1448,2-|1421,1-|1322,1- | 1432,5- | 1324,4-| 1345,6-| 13550-| 1314,0-| 1376,8-| 1397,1- | 1390,5- | 1451,8- | 1426,8- | 1481,0- | 1459,5-| 1306,3- - 1469,2- [ 139524
42 84 27 11 17 59 43 60 00 02 84 11 54 84 88 08 59 32 27
Lazio 160 512,01 554,12 | 625,21 585,81 617,51 599,40 - 615,25 | 687,69 | 556,38 | 515,40 | 658,26 | 646,94 | 696,75 | 599,40 | 642,84 | 624,30 | 585,81 540,53 | 716,50 651,47
161-200 | 515,05 | 557,16 | 628,25 | 588,85 | 620,55 | 602,44 - 618,28 | 690,73 | 559,42 | 518,44 | 661,30 | 649,98 | 699,79 | 602,44 | 64588 | 627,34 | 588,85 | 543,57 | 719,54 654,51
201-249 | 636,60 | 678,71 749,80 | 710,40 | 742,10 | 723,99 - 739,83 | 812,28 | 680,97 | 639,99 | 782,85 | 771,53 | 821,34 | 723,99 | 767,43 | 748,89 | 710,40 | 66512 | 841,09 776,06
250-300 | 785,49 | 827,60 | 898,69 | 859,30 | 891,00 | 872,88 - 888,73 | 961,18 | 829,87 | 788,89 | 931,75 | 920,43 | 970,24 | 872,88 | 916,33 | 897,79 | 859,30 | 814,02 | 989,99 924,96
301-600 | 940,47 | 982,58 | 1053,6-| 1014,2- | 1045,9-| 1027,8- - 1043,7- |1 1116,1- | 984,84 | 943,86 | 1086,7-| 1075,4-| 1125,2-11027,8-|1071,3-| 1052,7-| 1014,2- | 968,99 | 1144,9-| 1079,93
67 27 97 86 71 15 72 40 21 86 31 76 27 96
>600 | 1852,0-|1894,2-|19652-|19258-|1957,5-|1939,4- - 1955,3-12027,7- | 1896,4- | 1855,4- | 1998,3-|1987,0-|2036,8-| 1939,4-| 1982,9- | 1964,3- | 1925,8- | 1880,6- | 2056,5- | 1991,55
09 20 29 89 59 48 33 77 46 48 34 02 83 48 93 38 89 61 58
Campa- 160 452,64 | 361,17 | 417,55 - 506,07 | 629,46 | 426,83 | 440,41 549,08 | 497,07 | 348,49 | 598,89 | 586,27 | 573,99 | 416,41 517,43 | 440,41 | 487,96 | 478,22 | 580,21 493,05
nia
161-200 | 454,68 | 363,22 | 419,59 - 508,11 | 631,50 | 428,87 | 442,46 | 551,13 | 499,11 | 350,54 | 600,94 | 588,32 | 576,03 | 418,46 | 519,48 | 442,46 | 490,00 | 480,27 | 582,26 495,10
201-249 | 536,49 | 445,02 | 501,39 - 589,92 | 713,30 | 510,68 | 524,26 | 632,93 | 580,92 | 432,34 | 682,74 | 670,12 | 657,84 | 500,26 | 601,28 | 524,26 | 571,80 | 562,07 | 664,06 576,90
250-300 | 636,69 | 545,23 [ 601,60 - 690,13 | 813,51 | 610,89 | 624,47 | 733,14 | 681,13 | 532,55 | 782,95 | 770,33 | 758,05 | 600,47 | 701,49 | 624,47 | 672,01 | 662,28 | 764,27 677,11
301-600 | 740,99 | 649,53 | 705,90 - 794,42 | 917,81 | 71518 | 728,77 | 837,44 | 78542 | 636,85 | 887,25 | 874,63 | 862,34 | 704,77 | 805,79 | 728,77 | 776,31 | 766,58 | 868,57 781,41
>600 |1354,5-|1263,0-|1319,4- - 1407,9- [ 1531,3- [ 1328,7- [ 1342,2- | 1450,9- | 1398,9- | 1250,3- [ 1500,7- | 1488,1- | 1475,8- | 1318,2- | 1419,3-| 1342,2- | 1389,8- | 1380,1- | 1482,0-| 139493
52 05 43 95 34 71 29 96 95 37 77 15 87 29 31 29 84 10 09
Molise 160 354,06 | 339,51 | 393,85 | 329,55 | 468,79 | 527,14 | 337,48 | 460,30 | 532,18 | 384,23 - 504,33 | 502,58 | 541,24 | 378,57 | 494,12 | 448,75 | 434,83 | 415,02 | 567,78 502,75
161-200 | 355,99 | 341,44 | 39578 | 331,48 | 470,71 | 529,07 | 339,40 | 462,22 | 534,11 | 386,15 - 506,26 | 504,50 | 543,16 | 380,49 | 496,05 | 450,68 | 436,75 | 416,94 | 569,71 504,67
201-249 | 433,05 | 418,51 | 472,84 | 408,55 | 547,78 | 606,14 | 416,47 | 539,29 | 611,17 | 463,22 - 583,33 | 581,57 | 620,23 | 457,56 | 573,12 | 527,75 | 513,82 | 494,01 646,78 581,74
250-300 | 527,46 | 512,92 | 567,25 | 502,95 | 642,19 | 700,54 | 510,88 | 633,70 | 705,58 | 557,63 - 677,73 | 67598 | 714,64 | 551,97 | 667,52 | 622,15 | 608,23 | 588,42 | 741,18 676,15
301-600 | 625,72 | 611,18 | 665,51 601,21 740,45 | 798,81 609,14 | 731,96 | 803,84 | 655,89 - 776,00 | 774,24 | 812,90 | 650,23 | 765,78 | 720,41 706,49 | 686,68 | 839,44 774,41
>600 |1203,7-|1189,1-|1243,5-|1179,2-|13184-|1376,8-|1187,1-|1309,9-| 1381,8-|1233,9- - 1354,0- [ 1352,2- | 1390,9- | 1228,2- | 1343,7- [ 1298,4- | 1284,5-| 1264,6- | 1417,4-| 1352,42
73 18 52 22 46 81 14 97 85 90 00 25 90 24 79 42 50 69 45
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Emilia

Friuli

Aantal opleidingsuren Abr(:lzz- Bg:gi' Calabria Ca:ilf - Ro:;ag— V(e;li'luel%aila Lazio | Liguria Lomil;ar- Marche | Molise | g o})zém 0 Trl::ﬁto ml:)i;'te Puglia di;a Sicilia | Toscana | Umbria d,‘ga‘l)lseta Veneto
Regio Basilica- 160 320,95 - 308,39 | 270,92 | 438,46 | 501,85 | 304,88 | 473,77 | 476,94 | 334,31 | 268,20 | 472,98 | 464,27 | 531,51 | 292,43 | 461,14 | 351,29 | 413,55 | 379,71 508,07 | 496,19
:;fe];(?iig “ 161-200 | 322,44 - 309,87 | 272,40 | 439,94 | 503,33 | 306,36 | 475,26 | 478,43 | 33579 | 269,68 | 474,46 | 46575 | 532,99 | 293,91 | 462,62 | 352,77 | 415,03 | 381,19 | 509,56 |497,67
sili:tts— 201-249 | 381,68 - 369,11 331,64 | 499,18 | 562,57 | 365,60 | 534,50 | 537,67 | 395,03 | 328,92 | 533,70 | 524,99 | 592,23 | 353,15 | 521,86 | 412,01 | 474,27 | 440,43 | 568,80 [ 556,91

250-300 | 454,25 - 441,68 | 404,21 | 571,75 | 635,14 | 438,17 | 607,07 | 610,23 | 467,60 | 401,49 | 606,27 | 597,56 | 664,80 | 425,72 | 594,43 | 484,58 | 546,84 | 513,00 | 641,36 | 629,48
301-600 | 529,78 - 517,21 | 479,74 | 647,28 | 710,67 | 513,70 | 682,60 | 685,77 | 543,13 | 477,02 | 681,80 | 673,09 | 740,33 | 501,25 | 669,96 | 560,11 | 622,37 | 588,53 | 716,90 | 705,01
> 600 974,08 - 961,51 924,04 | 1091,5- [ 1154,9-| 958,00 | 1126,9- | 1130,0- | 987,43 | 921,33 | 1126,1- [ 1117,3- | 1184,6- | 945,55 | 1114,2- | 1004,4- | 1066,6- | 1032,8- [ 1161,2- | 1149,31
58 97 90 07 10 39 63 26 41 67 83 20
Puglia 160 372,30 | 334,71 348,30 | 368,45 | 419,61 520,36 | 392,45 | 529,42 | 459,23 | 386,79 | 349,54 | 417,35 | 411,69 | 470,55 - 558,67 | 426,86 | 492,06 | 436,03 | 554,83 | 443,95
161-200 | 374,04 | 336,46 | 350,04 | 370,19 | 421,36 | 522,11 | 394,19 | 531,16 | 460,98 | 388,53 | 351,29 | 419,09 | 413,43 | 472,30 - 560,41 | 428,60 | 493,81 | 437,77 | 556,58 | 445,70
201-249 | 443,85 | 406,27 | 419,85 | 440,00 | 491,17 | 591,92 | 464,00 | 600,97 | 530,79 | 458,34 | 421,10 | 488,91 | 483,25 | 542,11 - 630,22 | 498,41 | 563,62 | 507,58 | 626,39 | 515,51
250-300 | 529,37 | 491,79 | 505,37 | 525,52 | 576,69 | 677,44 | 549,52 | 686,49 | 616,31 | 543,86 | 506,62 | 574,42 | 568,76 | 627,63 - 715,74 | 583,93 | 649,14 | 593,10 | 711,91 | 601,03
301-600 | 618,38 | 580,80 | 594,38 | 614,53 | 665,70 | 766,45 | 638,53 | 775,50 | 705,32 | 632,87 | 595,63 | 663,43 | 657,77 | 716,64 - 804,75 | 672,94 | 738,15 | 682,11 | 800,92 | 690,04
>600 |1141,9-|11043-|1117,9-|1138,1-|1189,2-|1290,0-|1162,1-]1299,0-|1228,9-|1156,4-|1119,2-|1187,0-| 1181,3-| 1240,2- - 1328,3- [ 1196,5- | 1261,7- | 1205,7- | 1324,5- [ 1213,62
97 38 97 12 28 03 11 09 90 45 21 02 36 22 34 53 73 70 50
Calabria 160 447,87 | 354,48 - 373,38 | 553,37 | 587,45 | 422,06 | 525,07 | 623,56 | 526,20 | 368,63 | 568,09 [ 556,77 | 634,37 | 352,10 | 563,61 | 358,67 | 521,68 | 461,23 | 652,37 | 587,33
161-200 | 449,64 | 356,25 - 375,15 | 555,14 | 589,22 | 423,83 | 526,84 | 625,33 | 527,97 | 370,40 | 569,86 | 558,54 [ 636,14 | 353,87 | 565,38 | 360,44 | 523,45 | 463,00 | 654,14 | 589,10
201-249 | 520,40 | 427,01 - 445,92 | 625,90 | 659,98 | 494,59 | 597,60 | 696,09 | 598,74 | 441,16 | 640,62 | 629,30 | 706,90 | 424,64 | 636,14 | 431,20 | 594,21 | 533,76 | 724,90 | 659,86
250-300 | 607,09 | 513,70 - 532,60 | 712,59 | 746,66 | 581,28 | 684,29 | 782,77 | 68542 | 527,85 | 727,31 715,99 | 793,58 | 511,32 | 722,82 | 517,89 | 680,89 | 620,44 | 811,58 | 746,55
301-600 | 697,31 | 603,92 - 622,82 | 802,81 | 836,88 | 671,50 | 774,51 873,00 | 775,64 | 618,07 | 817,53 | 806,21 | 883,81 | 601,54 | 813,04 | 608,11 771,12 | 710,67 | 901,81 | 836,77
>600 | 1228,0-|1134,6- - 1153,5- | 1333,5- | 1367,6- | 1202,2- | 1305,2- | 1403,7-| 1306,3- | 1148,7- | 1348,2-| 1336,9- | 1414,5- | 1132,2- | 1343,7-| 1138,8-| 1301,8- | 1241,3- | 1432,5-|1367,49
03 64 54 53 61 22 23 72 36 79 25 93 53 26 77 83 84 39 53
Sicilia 160 523,88 | 473,06 | 434,34 | 471,93 | 650,78 | 683,72 | 496,83 | 590,33 | 693,80 | 574,94 | 499,21 | 668,89 | 666,97 | 632,33 | 506,34 | 544,54 - 632,67 | 548,22 | 709,08 | 662,10
161-200 | 526,13 | 475,30 | 436,59 | 474,17 | 653,02 | 68596 | 499,07 | 592,57 | 696,04 | 577,18 | 501,45 | 671,14 | 669,21 | 634,57 | 508,58 | 546,79 - 634,91 | 550,46 | 711,32 | 664,34
201-249 | 615,81 564,98 | 526,27 | 563,85 [ 742,70 | 775,65 | 588,75 | 682,26 | 785,72 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758,89 | 724,25 | 598,26 | 636,47 - 724,59 | 640,15 | 801,00 | 754,02
250-300 | 725,67 | 674,84 | 636,13 [ 673,71 | 852,56 | 885,51 | 698,61 | 792,12 | 895,58 | 776,72 | 700,99 | 870,68 | 868,75 | 834,11 708,12 | 746,33 - 834,45 | 750,01 | 910,86 | 863,88
301-600 | 840,01 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 | 906,46 | 1009,9-| 891,06 | 815,33 | 985,02 | 983,10 | 948,46 | 822,46 | 860,67 - 948,80 | 864,35 | 1025,2- 978,23
92 21
>600 |1512,6-1461,7-|1423,0-|1460,6-|1639,5-|1672,4-|1485,5-|1579,0-|1682,5-|1563,6-|1487,9-|1657,6-|16557-|1621,0-| 1495,0-|1533,2- - 1621,4- [ 1536,9-1697,8-|1650,84
62 79 08 66 52 46 57 07 53 67 94 63 71 07 08 28 41 96 82
Sardeg- 160 410,58 | 452,31 508,68 | 418,35 | 417,07 | 507,25 | 384,77 | 452,27 | 407,64 | 479,33 | 413,98 | 501,59 | 475,39 | 416,05 | 507,55 - 413,94 | 417,53 | 439,11 | 433,48 (476,69
" 161-200 | 412,01 | 453,73 | 510,10 | 419,77 | 418,49 | 508,68 | 386,20 | 453,70 | 409,06 | 480,75 | 41540 | 503,02 | 476,81 | 417,47 | 508,97 - 415,37 | 418,96 | 440,53 | 43491 |[478,11
201-249 | 469,04 | 510,76 | 567,14 | 476,80 | 475,52 | 565,71 | 443,23 | 510,73 | 466,09 | 537,78 | 472,43 | 560,05 533,84 | 474,50 | 566,00 - 472,40 | 475,99 | 497,56 | 491,94 535,15
250-300 | 538,90 | 580,63 | 637,00 | 546,67 | 545,39 | 635,57 [ 513,09 | 580,59 | 535,96 | 607,65 | 542,30 | 629,91 603,71 544,37 | 635,87 - 542,26 | 545,85 | 567,43 | 561,80 | 605,01
301-600 | 611,61 | 653,34 | 709,71 | 619,38 | 618,10 | 708,29 | 585,80 | 653,31 | 608,67 | 680,36 | 615,01 | 702,63 | 676,42 | 617,08 | 708,58 - 614,98 | 618,56 | 640,14 | 634,51 | 677,72
>600 |1039,3-|1081,0-|1137,4-(1047,1-|10458-|1136,0-|1013,5-|1081,0- | 1036,4-| 1108,0-|1042,7-|1130,3- [ 1104,1- | 1044,8- | 1136,3- - 1042,7- [ 1046,3- [ 1067,8- [ 1062,2- | 1105,46
35 07 45 11 83 02 54 04 40 09 74 36 15 81 31 71 30 87 25
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3.5. Vergoedingen voor stages in het kader van transnationale mobiliteit (in EUR)

Maanden
Land SA () MA () GA (%)
1 2 3 4 5 6

Oostenrijk 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2 22733
Belgié 1501 2183 2841 3719 4305 4890 151,0 585,3 21575
Bulgarije 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
Cyprus 1342 1854 2499 3316 3957 4495 134,5 538,2 18,94
Tsjechié 1365 1876 2522 3369 4018 4564 136,5 546,17 19,51
Duitsland 1477 2114 2751 3749 4344 4939 148,7 594,67 21,24
Denemarken 1973 2 840 3707 5080,5 5889 6698 202,1 808,5 28,88
Estland 1504 2226 2949 3765 4366 4968 150,3 601,33 21,48
Spanje 1552 2199 2860 3894 4514 5133 154,8 619,17 22,11
Finland 1806 2587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Frankrijk 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
Verenigd Koninkrijk 1972 2820 3668 4950 5737 6525 196,9 787,67 28,13
Hongarije 1255 1790 2324 3223 3727 4231 126,1 504,33 18,01
Griekenland 1402 2000 2598 3674 4251 4828 144,2 576,83 20,60
Ierland 1788 2559 3330 4493 5210 5927 179,3 717,3 25,62
IJsland 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 2817 3656 4968 5758 6 547 197,4 789,5 28,20
Litouwen 1145 1639 2133 2912 3420 3882 115,6 462,3 16,51
Luxemburg 1501 2148 2794 3802 4406 5010 151 604 21,57
Letland 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 484,8 17,32
Malta 1315 13883 2452 3362 3891 4420 1323 529 18,89
Nederland 1597 2350 3058 4144 4805 5466 165,3 661,2 23,61
Noorwegen 2129 3035 3942 5341 6189 7036 211,9 847,7 30,27
Polen 1232 1758 2284 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
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Maanden
Land SA () MA (%) GA ()
1 2 3 4 5 6
Portugal 1371 1959 2548 3492 4041 4591 137,4 549,5 19,63
Roemenié 1056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 4253 15,19
Zweden 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177,3 709,3 25,33
Slovenié 1363 1945 2526 3465 4011 4556 136,3 545,3 19,48
Slowakije 1293 1850 2408 3308 3827 4346 129,8 519,2 18,54
Turkije 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
Zwitserland 1879 2579 3279 4670 5370 6070 175,0 700,0 25,00
Kroatié 1157 1589 2021 2953 3385 3817 108 432 15,43
(") SA = extra week
() MA = extra maand
() GA = extra dag
3.6. Vergoeding voor sollicitatiegesprek(ken)
. Bedrag (in EUR)
Gebﬁed of lar.ld van Afstand (km)
estemming Reis en verblijf Dagvergoedin
Alle EU-28-landen of Jsland 0-50 0 50/dag (> 12 uur) 25/V2 dag
en Noorwegen (> 6-12 uur) max. drie dagen
>50-250 100
>250-500 250
> 500 350

3.7. Vergoeding om naar een andere lidstaat te gaan (stage)

Land van bestemming Bedrag (in EUR)
Oostenrijk 1025
Belgi¢ 970
Bulgarije 635
Kroatié 675

610CCl61
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Land van bestemming Bedrag (in EUR)
Cyprus 835
Tsjechié 750
Denemarken 1270
Estland 750
Finland 1090
Frankrijk 1045
Duitsland 940
Griekenland 910
Hongarije 655
[Jsland 945
lerland 1015
Italié 995
Letland 675
Litouwen 675
Luxemburg 970
Malta 825
Nederland 950
Noorwegen 1270
Polen 655
Portugal 825
Roemenié 635
Slowakije 740
Slovenié 825
Spanje 890
Zweden 1090
Verenigd Koninkrijk 1060
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3.8. Dagvergoedingen voor verblijf (in EUR)

Dagvergoedingen voor cursisten

Dagvergoedingen voor personeel

Landengroep Land (Dag 1-dag 14) (Dag 15-dag 60) (Dag 1-dag 14) (Dag 15-dag 60)
Groep A Verenigd Koninkrijk 90 63 128 90
Groep B Denemarken 86 60 128 90
Groep C Nederland 83 58 128 90
Zweden 83 58 128 90
Groep D Cyprus 77 54 112 78
Finland 77 54 112 78
Luxemburg 77 54 112 78
Groep E Oostenrijk 74 52 112 78
Belgié 74 52 112 78
Bulgarije 74 52 112 78
Tsjechié 74 52 112 78
Groep F Griekenland 70 49 112 78
Hongarije 70 49 112 78
Zwitserland 70 49 112 78
Liechtenstein 70 49 112 78
Noorwegen 70 49 112 78
Polen 70 49 112 78
Roemenié 70 49 112 78
Turkije 70 49 112 78
Groep G Duitsland 67 47 96 67
Spanje 67 47 96 67
Letland 67 47 96 67
Noord-Macedonié 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Slowakije 67 47 96 67
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Dagvergoedingen voor cursisten

Dagvergoedingen voor personeel

Landengroep Land (Dag 1-dag 14) (Dag 15-dag 60) (Dag 1-dag 14) (Dag 15-dag 60)
Groep H Kroatié 58 41 80 56
Estland 58 41 80 56
Litouwen 58 41 80 56
Slovenié 58 41 80 56
Groep | Frankrijk 80 56 112 78
lerland 80 56 128 90
[Jsland 80 56 112 78
Groep L Portugal 64 45 96 67"
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BILAGE V

“BIILAGE VII

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Slowakije op basis van standaardschalen van eenheidskosten

1. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soort concrete acties Naam van de indicator Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator l?iendﬁjgg)]
1. Professionele ontwikke- | Perioden van 45 minuten | Alle subsidiabele kosten | Aantal gevolgde perioden 8,53

ling van werknemers via
vreemdetalenkennis bin-
nen de prioritaire assen
2, 3 en 4 van het opera-
tionele programma “Hu-
man resources”
(2014SK05M00P001)

vreemdetalenopleiding per
werknemer

van de concrete actie, met
inbegrip van directe op-
leidingskosten.

van 45 minuten vreemde-
talenopleiding per werkne-
mer.

. Europees computerrijbe-
wijs (ECDL-certificering)
binnen de prioritaire as-
sen 1, 2 en 3 van het ope-

rationele programma
“Human resources”
(2014SK05M00P001)

ECDL-certificering

Alle subsidiabele kosten
van de concrete actie, met
inbegrip van de directe
kosten voor het afleggen
van het examen en het
uitreiken van het certifi-
caat

Aantal toegekende ECDL-
certificaten volgens profiel
en module (')

Naam certificaat Prijs
ECDL-profiel — 1 Basis/Standaard-examen 31,50
ECDL-profiel — 2 Basis/Standaard-examens 59,00
ECDL-profiel — 3 Basis/Standaard-examens 76,50
ECDL-profiel — 4 Basis/Standaard-examens 92,00
ECDL-profiel — 5 Basis/Standaard-examens 111,50
ECDL-profiel — 6 Basis/Standaard-examens 127,00
ECDL-profiel — 7 Basis/Standaard-examens 142,50
ECDL-profiel — 8 Basis/Standaard-examens 163,00
ECDL-profiel — 1 Advanced-examen 39,10
ECDL-profiel — 2 Advanced-examens 74,30
ECDL-profiel — 3 Advanced-examens 99,40
ECDL-profiel — 4 Advanced-examens 122,50

610CCl61

[N ]

a1 asadoing op uea pe[qanEdqnd

€9/67¢ 1



Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

3. Inclusieinkleuterscholen,

basisscholen en middel-
bare scholen binnen de
prioritaire as 1 “Onder-
wijs” en de prioritaire as
5 “Integratie van gemargi-
naliseerde Roma-ge-
meenschappen” van het
operationele programma
“Human resources”
(2014SK05M00P001)

Bezetting van nieuw gecre-
gerde of bestaande door het
ESF gefinancierde posten in
inclusieve teams

Directe loonkosten
Indirecte kosten

Aantal maanden waarin een
nieuw gecreéerde of be-
staande door het ESF gefi-
nancierde post in een inclu-
sief team is bezet.

Schoolpsycholoog — 1 353 per maand
Speciale pedagoog/sociale pedagoog — 1 559 per maand

. Inclusiein kleuterscholen,
basisscholen en middel-
bare scholen binnen de
prioritaire as 1 “Onder-
wijs” en de prioritaire as
5 “Integratie van gemargi-
naliseerde Roma-ge-
meenschappen” van het
operationele programma
“Human resources”
(2014SK05M00P001)

Bezetting van nieuw gecre-
gerde of bestaande door het
ESF gefinancierde posten
voor pedagogische assisten-
ten

Directe loonkosten
Indirecte kosten

Aantal maanden waarin een
nieuw gecreéerde of be-
staande door het ESF gefi-
nancierde post voor een pe-
dagogische assistent s
bezet.

1115 per maand

. Inclusie van leerlingen in
kleuterscholen en scholen
binnen de prioritaire as
“Onderwijs” van het ope-
rationele

programma
“Human resources”
(2014SK05M00P001)

Bezetting van een nieuw
gecreéerde of bestaande
door het ESF gefinancierde
post voor onderwijsassis-
tent

Directe loonkosten
Indirecte kosten

Aantal maanden waarin een
nieuw gecreéerde of be-
staande door het ESF gefi-
nancierde post voor een on-
derwijsassistent is bezet.

1062 per maand

. Opleiding van onderwij-
zend en gespecialiseerd
personeel binnen de prio-
ritaire as “Onderwijs” van
het operationele pro-
gramma “Human resour-
ces”
(2014SK05M00P001)

Eén uur deelname aan oplei-
ding voor onderwijzend en
gespecialiseerd personeel

Directe loonkosten van de
opleider en loon van de
deelnemer.

Indirecte kosten

Aantal gevolgde uren per
deelnemer aan de opleiding
voor onderwijzend en ge-
specialiseerd personeel

Groep van 20 deelnemers: 10,10 per gevolgd uur per deelnemer
Groep van 12 deelnemers: 10,65 per gevolgd uur per deelnemer.

v9l6te 1
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

. Opleiding van toekom-

stige leerkrachten van
het hoger onderwijs bin-
nen de prioritaire as “On-
derwijs” van het operatio-
nele programma “Human
resources”
(2014SK05M00P001)

Een uur analyse door een
opleider van de recht-
streekse opleidingsactiviteit
(schoolklas)  of  recht-
streekse onderwijsactiviteit
(schoolinstelling) van de
student.

Directe loonkosten.
Materiaal en administra-
tieve kosten.

Aantal uren rechtstreekse
analyse door een opleider
van de rechtstreekse oplei-
dingsactiviteit (schoolklas)
of rechtstreekse onderwijs-
activiteit (schoolinstelling)
van de student.

9,66 per uur

. Leerkrachtenclubs (?) bin-

nen de prioritaire as “On-
derwijs” van het operatio-
nele programma “Human
resources”
(2014SK05M00P001)

Eén uur deelname van on-
derwijzend personeel (*) aan
een leerkrachtenclub

Directe loonkosten. Indi-
recte kosten.

Aantal uur deelname van
onderwijzend personeel
aan een leerkrachtenclub

11,20

. Extralesuren (*) binnen de

prioritaire as “Onderwijs”
van het operationele pro-
gramma “Human resour-
ces”
(2014SK05M00OP001)

1. Eénextralesuur gegeven
door een leerkracht uit
het basisonderwijs

2. Eénextralesuur gegeven
door een leerkracht uit
het middelbaar onder-
wijs

Directe loonkosten en in-
directe kosten.

1. Aantal extra lesuren ge-
geven door een leer-
kracht uit het basison-
derwijs

2. Aantal extra lesuren ge-
geven door een leer-
kracht uit het middel-
baar onderwijs

1. 12,45
2. 13,20

Er zijn twee mogelijke modules: 1) Basis/Standaard en 2) Advanced.

Een leerkrachtenclub bestaat uit minimaal 3 en maximaal 10 leden en elke bijeenkomst duurt maximaal 3 uur. Leerkrachtenclubs met of zonder schriftelijke output kunnen maximaal 30 uur per semester
opgeven voor deelname van elk lid aan de club. Leerkrachtenclubs met schriftelijke output kunnen elk een maximum van 50 uur opgeven voor de productie van hun schriftelijke output.
Deelname aan de leerkrachtenclubs is strikt beperkt tot de volgende categorieén van onderwijzend personeel, zoals bepaald in § 3 en § 12 van Wet nr. 317/2009: leerkrachten, onderwijsassistenten, opvoeders

en leerkrachten/opleiders praktische vakken.

Extra lesuren zijn lessen die door de school worden georganiseerd bovenop de lessen die normaal gezien uit de staatskas worden gefinancierd. Een extra lesuur duurt 60 minuten en bestaat uit 45 minuten les

en 15 minuten voorbereiding of follow-up. Een school kan per schooljaar extra lesuren inrichten tot maximaal:
— 12 lessen per week voor basisscholen — niveau I;
— 15 lessen per week voor basisscholen — niveau II;
— 33 lessen per week voor middelbare scholen.
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2. Aanpassing van de bedragen

Het bedrag voor de eenheidskosten 3 en 4 mag worden aangepast overeenkomstig de op nationaal niveau (bij Wet nr. 553/2003 betreffende de vergoeding van sommige werknemers in
de openbare sector, en de wijzigingen en de uitvoeringsbesluiten van die wet) vastgestelde wijziging van de salarissen voor schoolpsychologen, speciale pedagogen en sociale pedagogen.

Het bedrag voor eenheidskostprijs 5 kan worden aangepast overeenkomstig de wijzigingen van de wettelijke vergoedingen van onderwijsassistenten zoals vastgesteld overeenkomstig §
9a, afdeling 3, van Regeringsverordening nr. 630/2008 van de Slowaakse Republiek, waarin de bijzonderheden van de verdeling van de middelen van de staatskas voor scholen en
schoolfaciliteiten zijn vastgesteld.

Het bedrag voor eenheidskostprijs 7 kan worden aangepast overeenkomstig de wijzigingen van de richtsnoeren voor de toewijzing van subsidies uit de staatskas aan openbare
instellingen voor hoger onderwijs overeenkomstig Wet nr. 131/2002 inzake de instellingen voor hoger onderwijs.

Het bedrag voor de eenheidskosten 8 en 9 mag worden aangepast door het initiéle bedrag van de directe loonkosten te vervangen in de berekening die bestaat uit directe loonkosten en
een vast bedrag voor indirecte kosten.

Aanpassingen worden gebaseerd op veranderingen van de salarissen van leerkrachten in het basis- en middelbaar onderwijs die op nationaal niveau overeenkomstig § 28, afdeling 1 van
Wet nr. 553/2003 betreffende de vergoeding van sommige werknemers in de openbare sector worden vastgesteld.”
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BIJLAGE VI

“BIJLAGE IX

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Nederland op basis van eenheidskosten en vaste bedragen

. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

. Re-integratieactiviteiten voor gedeti-
neerden in de Dienst Justiti€le Inrich-
tingen

Prioritaire as 1

OP 2014NLO5SFOP001
Investeringsprioriteit: 91 — Actieve
inclusie

Aantal kalenderdagen van deelname
door een gedetineerde gedurende de
interventieperiode ('), in de Dienst
Justiti€le instellingen (GW)

Alle subsidiabele kosten (personeels-
kosten, andere directe en indirecte
kosten).

Aantal kalenderdagen van deelname
door een gedetineerde gedurende de
interventieperiode

14,50

. Re-integratieactiviteiten voor gedeti-
neerden in forensische zorg (Forzo)
Prioritaire as 1

OP 2014NLO5SFOP001
Investeringsprioriteit: 9i — Actieve
inclusie

Aantal kalenderdagen van deelname
door een gedetineerde gedurende de in-
terventieperiode, in de sector forensi-
sche zorg (Forzo)

Alle subsidiabele kosten (personeels-
kosten, andere directe en indirecte
kosten).

Aantal kalenderdagen van deelname
door een gedetineerde gedurende de
interventieperiode.

21,00

. Re-integratieactiviteiten voor jeug-
dige delinquenten en jongeren in in-
stellingen die onder toezicht zijn ge-
plaatst op grond van
burgerrechtelijke uitspraak
Prioritaire as 1

OP 2014NLO5SFOP001
Investeringsprioriteit: 91 — Actieve
inclusie

Aantal kalenderdagen van deelname
door een jeugdige delinquent of een
jongere gedurende de interventieperi-
ode in de sector jeugdige delinquenten
en jongeren in justitiéle inrichtingen
onder civiel recht (JI)

Alle subsidiabele kosten (personeels-
kosten, andere directe en indirecte
kosten).

Aantal kalenderdagen van deelname
door een jeugdige delinquent of een
jongere gedurende de interventieperi-
ode

26,50

. Jobcoaching voor jongeren met een
handicap

OP 2014NLO5SFOP001
Investeringsprioriteit: 91 — Actieve
inclusie

Jobcoaching voor jongeren met een
handicap die uitkeringen ontvangen
van het Uitvoeringsinstituut Werkne-
mersverzekeringen (UWV) om een be-
taalde baan op de open arbeidsmarkt te
vinden en te houden

Alle subsidiabele kosten.

Aantal toegekende uren jobcoaching
per deelnemer.

55,05
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Soort concrete acties Naam van de indicator Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator l?iendgag[e{;l
5. Concrete acties ter bevordering en | Extra begeleiding op de arbeidsmarkt | Alle subsidiabele kosten van de con- Aantal PrO- of VSO-leerlingen per 1720,00

verbetering van de band tussen
PrO- en VSO-leerlingen (%) en de ar-
beidsmarkt of voortgezet beroepson-
derwijs.

OP 2014NLO5SFOP001
Investeringsprioriteit: 91 — Actieve
inclusie

voor leerlingen van een PrO- of VSO-
school.

crete actie.

schooljaar die extra begeleiding op de
arbeidsmarkt krijgen.

(") In het kader van de soorten concrete acties 1 tot en met 3 wordt onder interventieperiode verstaan: de periode tussen de datum van intake en de datum waarop de re-integratieactiviteit wordt beéindigd.
(%) Pro (Praktisch Onderwijs) en VSO (Voortgezet Speciaal Onderwijs).

2. Aanpassing van de bedragen

89/67¢ T
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De bedragen van de eenheidskosten voor de soorten concrete acties 1, 2, 3 en 5 moeten jaarlijks worden aangepast overeenkomstig de Nederlandse consumentenprijsindex (CPI):
https:/[www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. De indexcijfers zijn te vinden op CBS Statline.

De eerste indexatie voor de soorten concrete acties 1, 2 en 3 wordt in 2017 berekend en voor de soorten concrete acties 5 in 2020. Het in deze bijlage vastgestelde referentiejaar voor de
bedragen van de eenheidskosten is 2015. (CPI 2015 = 100).

Vanaf 2017 worden de bedragen elk jaar (N) geindexeerd door de CPI van het jaar N-1 toe te passen, met het jaar 2015 als referentiejaar. Voor de berekening van de bedragen van de
eenheidskosten die in een gegeven jaar moeten worden toegepast, wordt de volgende formule gebruikt:

Bedragen van de eenheidskosten in jaar N = bedragen van de eenheidskosten die in deze bijlage zijn vermeld * CPI in jaar N-1 (met referentiejaar 2015 = 100)/100

De bedragen van de eenheidskosten voor de soorten concrete acties 4 zullen worden aangepast, wanneer de regels en voorschriften inzake jobcoaching veranderen overeenkomstig de
Nederlandse wetgeving. Het percentage van 60 %, dat de basis vormt voor de berekening van het bedrag per uur om rekening te houden met het feit dat het toegekende aantal uren niet
altijd wordt benut, zal om de twee jaar opnieuw worden berekend op dezelfde manier als voor de huidige berekeningen met referentiejaar 2018. Indien het verschil meer dan 2 procent
van het totale aantal uren bedraagt, wordt het nieuwe percentage als het nieuwe gemiddelde gebruikt.

3. Definitie van vaste bedragen

Soort concrete acties Naam van de indicator Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator l?iendgg}e{?
Technische bijstand Nieuwe totale uitgaven in een beta- Alle subsidiabele kosten. Tranches van 100 000 EUR van nieuwe 5690
Prioritaire as 4 lingsaanvraag (d.w.z. de totale subsidi- totale uitgaven die deel uitmaken van
2014NLO5SFOP001 abele uitgaven in een betalingsaanvraag een bij de Europese Commissie inge-

a1 asadoing op uea pe[qanEdqnd

die nog niet in aanmerking zijn geno-
men voor de berekening van een tran-
che van 100 000 EUR).

diende betalingsaanvraag totdat het in
de begroting vastgestelde maximum-
bedrag (') voor de prioritaire as voor
technische bijstand wordt bereikt.

(") Overeenkomstig artikel 119 van Verordening (EU) nr. 1303/2013.

4. Aanpassing van de bedragen
Niet van toepassing.”
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BIJLAGE VIl

“BIJLAGE XIII

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Roemenié op basis van standaardschalen van eenheidskosten

1. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in LEI)

1. Subsidies

aan werkgevers
voor het in dienst nemen
van bepaalde categorieén
werknemers binnen priori-
taire assen 1, 2, 3, 4 en 5
van het operationele pro-
gramma “Menselijk kapitaal”
(2014RO05M90P001)

Maandelijkse subsidie uitge-
keerd aan een werkgever voor
iedere werknemer met een con-
tract voor onbepaalde duur.

Alle kosten die aan de werkge-
legenheidssubsidie verbonden
zijn

Aantal maanden in dienst

900 LEI per maand voor een periode van maximaal
twaalf maanden voor elke werkgever die iemand
aanwerft met een arbeidsovereenkomst voor onbe-
paalde tijd voor een minimumperiode van 18 maan-
den

een afgestudeerde van een onderwijsinstelling.

een werkloze die ouder is dan 45 jaar.

een langdurig werkloze.

een jonge NEET.

een werkloze alleenstaande ouder.

900 LEI per maand voor een periode van maximaal
18 maanden voor elke werkgever die iemand met
een ernstige beperking (voor wie geen wettelijke ver-
plichting tot aanwerving bestaat) aanwerft met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd voor een
minimumperiode van 18 maanden.

900 LEI per maand gedurende maximaal 5 jaar voor
werkgevers die een voltijdse arbeidsovereenkomst
aanbieden aan werklozen die binnen 5 jaar na de
datum van de aanwerving aan de voorwaarden vol-
doen voor een gedeeltelijk vervroegd pensioen of
ouderdomspensioen.

. Beroepsopleiding binnen pri-
oritaireassen1,2,3,4,5en6
van het operationele pro-
gramma “Menselijk kapitaal”
(2014RO05M90P001)

Een deelnemer die een be-
roepskwalificatie behaalt (ni-
veau 2, 3 of 4).

Alle kosten in verband met de
opleiding — met inbegrip van
indirecte kosten — met uit-
zondering van kosten van de
deelnemers, zoals kosten voor
vervoer, verblijf, maaltijden,
subsidies en kosten voor pro-
jectbeheer.

Aantal personen die een be-
roepskwalificatie behalen (ni-
veau 2, 3 of 4)

a) 1324 LEI per maand

voor een kwalificatie van niveau 2
b) 2224 LEI per maand

voor een kwalificatie van niveau 3
¢) 4101 LEI per maand

voor een kwalificatie van niveau 4
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in LEI)

. Financiéle steun voor werk-
gevers die personen in dienst
nemen in het kader van een
leerlingplaats binnen de pri-
oritaireassen 1, 2 en 3 van het

operationele  programma
“Menselijk kapitaal”
(2014RO05M90P001)

Maandelijkse financiéle steun
betaald aan een werkgever voor
elke persoon die is ingeschre-
ven in een bezoldigde leerling-
plaats.

Alle kosten die aan de leerling-
plaatssubsidie verbonden zijn

Aantal maanden in dienst

1125 LEI per maand

per leerling voor een periode van maximaal:
— twaalf maanden — voor een kwalificatie van ni-

veau 2

— 24 maanden — voor een kwalificatie van niveau

3

— 36 maanden — voor een kwalificatie van niveau

4

. Financiéle steun voor werk-
gevers die personen in dienst
nemen in het kader van een
stageprogramma binnen de
prioritaire assen 1, 2 en 3
van het operationele pro-
gramma “Menselijk kapitaal”
(2014RO05M90P001)

Maandelijkse financiéle steun
betaald aan een werkgever voor
elke persoon met een tertiair
diploma die is ingeschreven in
een stageprogramma

Alle kosten die aan de stage-
plaatssubsidie verbonden zijn

Aantal maanden in dienst

1350 LEI per maand

per stagiair met een tertiair diploma voor maximaal

zes maanden.

. Maaltijden voor kinderen in
kinderdagverblijven binnen
prioritaire as 6 “Onderwijs
en competenties” van het

operationele  programma
“Menselijk kapitaal”
(2014RO05M9IOPO01).

Kostprijs van een dagelijkse
maaltijd voor een kind (van 0
tot 3 jaar) in voorschoolse op-
vang voor wie een eenheids-
kostprijs op EU-niveau is be-
taald

Alle kosten voor het verstrek-
ken van dagelijkse maaltijden.

Aantal dagen in een kinder-
dagverblijf per ondersteund
kind (van 0 tot 3 jaar)

12 LEI per kind per dag

. Aanpassing van de bedragen

De bedragen voor eenheidskostprijs 1 kunnen worden aangepast ten gevolge van een wijziging van de tarieven die in wet nr. 76/2002 betreffende het stelsel van werkloosheidsver-
zekering en de bevordering van de werkgelegenheid zijn vastgesteld. Dergelijke aanpassingen treden op dezelfde dag in werking als de wijzigingen van de genoemde wet.

De bedragen voor eenheidskostprijs 2 worden automatisch aangepast overeenkomstig het jaarlijkse inflatiepercentage op basis van de inflatie-index van het Roemeense Nationale
Instituut voor de statistiek. Het percentage kan bijvoorbeeld jaarlijks op 1 januari na de goedkeuring van het onderhavige document worden aangepast door het door het Roemeense
Nationale Instituut voor de statistiek vastgestelde Roemeense inflatiepercentage te vermenigvuldigen, waarbij het percentage voor 2015 als uitgangspunt (100) moet worden genomen.

De bedragen voor de eenheidskosten 3 en 4 kunnen worden aangepast ten gevolge van een wijziging van de tarieven die in Wet nr. 76/2002 betreffende het stelsel van werkloosheids-
verzekering en de bevordering van de werkgelegenheid en in de latere wijzigingen daarvan zijn vastgesteld, en in Wet nr. 279/2005 betreffende programma’s voor het leerlingwezen op
de werkplek en in de latere wijzigingen daarvan, en in Wet nr. 335/2013 betreffende stageprogramma’s voor hoger afgestudeerden en in de latere wijzigingen daarvan.

Dergelijke aanpassingen treden op dezelfde dag in werking als de wijzigingen van de genoemde wet.

De bedragen voor eenheidskostprijs 5 kunnen worden aangepast overeenkomstig wijzigingen van Regeringsbesluit nr. 904/2014 tot vaststelling van drempels voor de uitgaven met
betrekking tot de rechten uit hoofde van artikel 129, lid 1, van Wet nr. 272/2004 inzake de bescherming en de bevordering van de rechten van kinderen. Dergelijke aanpassingen
treden op dezelfde dag in werking als de wijzigingen van de genoemde wet.”
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BIJLAGE VIII

“BIJLAGE XIV

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan alle gespecificeerde lidstaten op basis van standaardschalen van eenheidskosten

1. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soort concrete acties (%)

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

1. Activiteiten op het gebied
van formeel onderwijs
(van voorschools tot terti-
air onderwijs, met inbegrip
van formeel beroepsonder-
wijs) in alle operationele
programma’s van het ESF.

Deelnemers aan een acade-
misch jaar van het formele
onderwijs.

Alle subsidiabele kosten die
rechtstreeks aan het verstrek-
ken van essentiéle goederen
en diensten op het gebied
van onderwijs verbonden
zijn (3.

Aantal deelnemers met een
gecontroleerde deelname (?)
aan een academisch jaar van
het formele onderwijs, zoals
gedifferentieerd volgens de
ISCED -classificatie (*).

Zie punt 3.1 ()

De bedragen gelden voor voltijdse deelname aan een acade-
misch jaar.

In het geval van deeltijdse deelname wordt het bedrag naar
verhouding vastgesteld op basis van de deelname van de
student.

Wanneer de cursus minder dan één academisch jaar duurt,
wordt het bedrag naar verhouding vastgesteld op basis van
de duur van de cursus.

Voor beroeps- en onderwijsopleiding (hoger secundair en
niet-tertiair postsecundair niveau), in het geval van cursus-
sen waarvan een beperkt deel in een instelling voor formeel
onderwijs plaatsvindt in vergelijking met de voor gegevens-
verzameling gerapporteerde cursussen gedurende het refe-
rentiejaar, wordt het bedrag naar verhouding verminderd
op basis van de in de onderwijsinstelling doorgebrachte tijd.

2. Alle concrete acties in ver-
band met opleiding (%) van
geregistreerde werklozen,
werkzoekenden of inactie-
ven, behalve de soorten
concrete acties waarvoor
andere  vereenvoudigde
kostenopties zijn vastge-
steld in een andere bijlage
bij deze gedelegeerde veror-
dening.

Deelnemers die met succes
een opleiding hebben vol-
tooid ().

Alle subsidiabele kosten van
de concrete actie.

Aantal deelnemers dat met
succes een opleiding heeft
voltooid. (%)

Zie punt 3.2.1

Voor de lidstaten die zijn opgenomen in punt 3.3:

— dein punt 3.2 vermelde bedragen worden vermenigvul-
digd met de index voor het desbetreffende regionale
operationele programma van punt 3.3;

— indien operationele programma’s meer dan één regio

bestrijken, wordt het terug te betalen bedrag bepaald
volgens de regio waarin de concrete actie of het project
wordt uitgevoerd.
Indien bedragen worden gedeclareerd voor een soort
concrete actie in het kader van een operationeel pro-
gramma, moet hetzelfde bedrag worden gedeclareerd
voor alle soortgelijke concrete acties in het kader van
hetzelfde operationeel programma.
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Soort concrete acties (')

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

. Alle concrete acties in ver-
band met werkgerelateerde
adviesdiensten (%) voor ge-
registreerde  werklozen,
werkzoekenden of inactie-
ven, behalve de soorten
concrete acties waarvoor
andere  vereenvoudigde
kostenopties zijn vastge-
steld in een andere bijlage
bij deze gedelegeerde veror-
dening

. Uurtarief voor verlening

van adviesdiensten

. Maandtarief voor verle-

ning van adviesdiensten

. Jaartarief voor verlening

van adviesdiensten

Alle subsidiabele kosten van
de concrete actie, met uit-
zondering van aan deelne-
mers betaalde vergoedingen

1. Aantal uren verleende ad-
viesdiensten (')

2. Aantal maanden ver-
leende adviesdiensten

3. Aantaljaren verleende ad-
viesdiensten

Zie de punten 3.2.2, 3.2.3 en 3.2.4

Voor de lidstaten die zijn opgenomen in punt 3.3:

— dein punt 3.2 vermelde bedragen worden vermenigvul-
digd met de index voor het desbetreffende regionale
operationele programma van punt 3.3;

— indien operationele programma’s meer dan één regio

bestrijken, wordt het terug te betalen bedrag bepaald
volgens de regio waarin de concrete actie of het project
wordt uitgevoerd.
Indien bedragen worden gedeclareerd voor een soort
concrete actie in het kader van een operationeel pro-
gramma, moet hetzelfde bedrag worden gedeclareerd
voor alle soortgelijke concrete acties in het kader van
hetzelfde operationeel programma.

. Alle concrete acties in ver-
band met opleiding van
werkenden, behalve de
soorten concrete  acties
waarvoor andere vereen-
voudigde kostenopties zijn
vastgesteld in een andere
bijlage bij deze gedele-
geerde verordening.

. Uurtarief van opleiding

voor werkenden

. Uurtarief van aan de

werknemer betaald loon
tijdens de opleiding.

Alle subsidiabele kosten van
de concrete actie.

Indien het loon van de werk-
nemer tijdens een opleiding
niet subsidiabel is, wordt en-
kel eenheidskostprijs 1 terug-
betaald.

Indien het loon van de werk-
nemer tijdens een opleiding
als subsidiabel wordt be-
schouwd, worden de bedra-
gen van eenheidskostprijzen
1 en 2 terugbetaald.

1. Aantal aan werkenden
verstrekte  opleidingsu-
ren (') per deelnemer.

2. Aantal uren aan de werk-
nemers betaald loon tij-
dens de opleiding ().

Zie de punten 3.2.5 en 3.2.6

Voor de lidstaten die zijn opgenomen in punt 3.3:

— dein punt 3.2 vermelde bedragen worden vermenigvul-
digd met de index voor het desbetreffende regionale
operationele programma van punt 3.3;

— indien operationele programma’s meer dan één regio

bestrijken, wordt het terug te betalen bedrag bepaald
volgens de regio waarin de concrete actie of het project
wordt uitgevoerd.
Indien bedragen worden gedeclareerd voor een soort
concrete actie in het kader van een operationeel pro-
gramma, moet hetzelfde bedrag worden gedeclareerd
voor alle soortgelijke concrete acties in het kader van
hetzelfde operationeel programma.
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Deze eenheidskosten kunnen niet worden toegepast op soorten concrete acties waarvoor andere vereenvoudigde kostenopties zijn vastgesteld in een andere bijlage bij deze gedelegeerde verordening.

Andere potentiéle subsidiabele kosten van deze soort concrete acties, zoals vergoedingen, vervoerskosten, verblijfkosten of andere vormen van aan studenten die deelnemen aan deze soorten concrete acties
verstrekte steun, vallen niet onder de eenheidskostprijs.

Gecontroleerde deelname betekent dat het bewijs van de aanwezigheid van de student in het formele onderwijs of de formele opleiding twee of drie keer per academisch jaar door de nationale autoriteiten moet
worden geverifieerd volgens de in de lidstaten gebruikelijke praktijken en procedures voor de controle van de aanwezigheid in het formele onderwijs of formele opleidingen.

Internationale standaardclassificatie van het onderwijs: http:|/ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)

De tabel in punt 3.1 geeft een overzicht van de bedragen voor alle lidstaten met uitzondering van Denemarken, waarvoor momenteel geen gegevens beschikbaar zijn. In het geval van cursussen die minimaal
één volledig academisch jaar duren kunnen deze bedragen aan de lidstaten worden terugbetaald op de volgende basis: 50 % voor het eerste bewijs van aanwezigheid tijdens het academische jaar (gewoonlijk
aan het begin van het academische jaar, in overeenstemming met de nationale voorschriften en praktijken), 30 % voor het tweede bewijs van aanwezigheid en 20 % voor het derde en laatste bewijs van
aanwezigheid. Voor lidstaten waarvan de nationale systemen bepalen dat deze informatie maar tweemaal per jaar wordt verstrekt, of voor cursussen die minder dan één volledig academisch jaar duren,
worden deze bedragen voor 50 % na het eerste bewijs van aanwezigheid en voor nog eens 50 % na het tweede en laatste bewijs van aanwezigheid terugbetaald.

De opleidingen kunnen hoofdzakelijk plaatsvinden in een onderwijsinstelling of op de werkplek, maar moeten ten minste gedeeltelijk in een instelling plaatsvinden.

Een opleiding wordt beschouwd als “met succes voltooid” wanneer er sprake is van een document waaruit blijkt dat de opleiding is voltooid in overeenstemming met de nationale voorschriften en praktijken.
Dat kan bijvoorbeeld een door de aanbieder van de opleiding afgegeven certificaat of een gelijkwaardig document zijn dat aanvaardbaar is op grond van de nationale voorschriften en praktijken.

(*) Een opleiding wordt niet als “met succes voltooid” beschouwd als een deelnemer slechts enkele modules van de opleiding met succes voltooit.
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(’) Werkgerelateerde adviesdiensten kunnen individueel of in groep worden verleend. Zij omvatten alle diensten en activiteiten van de openbare diensten voor arbeidsvoorziening, samen met diensten die door
andere overheidsinstanties of andere door de overheid gefinancierde organen worden aangeboden en die de integratie van werklozen en andere werkzoekenden op de arbeidsmarkt vergemakkelijken of
werkgevers bijstaan bij de selectie en werving van personeel.

(1) Zoals aangetoond door een verifieerbaar tijdregistratiesysteem.

(") Zoals aangetoond door een verifieerbaar tijdregistratiesysteem.

(") Zoals aangetoond door een verifieerbaar tijdregistratiesysteem.

2. Aanpassing van de bedragen

N.v.t.

3.1 Bedragen per deelname aan formeel onderwijs (in EUR) ())

AT BE BG CcY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Kleuteronderwijs EDO 6794 | nuvit 1492 | 2078 | 2059 | 6308 | 3023 n.v.t 3451 | 8740 | 5495 | 2451* | 2198
Kinderdagverblijf en educatieve ontwikkeling | EDO1 6874 | nvt. | nvt 397 nvt. | 10100 | nvt | nvt. | 3075 [ 14701 | nvt | 2457 | nvt
Kleuteronderwijs ED02 6778 | 6284 | 1492 | 2544 | 2059 | 6308 | nwvt. 2976 | 3577 | 7355 | 5495 n.v.t. 2716
Basisonderwijs ED1 8851 | 7938 963 6898 | 2205 | 6476 | 3339 | 3198 | 4035 | 7387 | 5031 | 1772 | 4592

Basisonderwijs en lager secundair onderwijs ED1_2 |10411| 8579 | 1072 | 7301 | 2804 | 7398 | 3401 | 3371 | 4410 | 8827 | 5905 | 1708 | 2181
(niveaus 1 en 2)

Lager secundair onderwijs ED2 11981110015 | 1203 | 7860 | 3680 | 8011 | 3538 | 3972 | 5066 | 11756 | 6977 | 1643 | nuvt.
Lager secundair onderwijs — algemeen ED24 11981 | nwvt | 1232 | 8138 | 3687 | 8011 | 3358 | 3728 | 5135 | 11756 | 7026 | 1612 | nvt.
Lager secundair onderwijs —beroepsopleiding| ED25 n.v.t. n.v.t. n.v.t. nvt | 2240 | nvt | 3581 | nvt nv.t. n.v.t. nvt. | 5086 | nwvit.
Hoger secundair onderwijs ED3 11596 | 10328 | 1085 | 8406 | 3414 | 8085 | 3348 | 3578 | 5660* | 6980 | 9256 | 2708 | 1995
Hoger secundair en postsecundair ED3_4 [10912|10328 | 1089 | 8406 | 3331 | 7193 | 3591 | 3015 | 5660 | 7644 | 9166 | 3024 | 1995
niet-tertiar onderwijs (niveaus 3 en 4)

Hoger secundair onderwijs — algemeen ED34 9982 | 10033 | 1012 | 7842 | 3065 | 8358 | 3221 | 2997 | 4899 | 7140 | 9033 | 2314 n.v.t.

Hoger secundair en postsecundair niet-tertiar | ED34_44 | 9982 | 10033 | 1012 | 7847 | 2844 | 8286 | 3221 | 2997 | 4899 | 7140 | 9029 | 2314 nv.t.
onderwijs algemeen (niveaus 34 en 44)

(") “N.v.t.” geeft aan dat er voor die lidstaat en dat opleidingsniveau geen gegevens beschikbaar zijn.
Het referentiejaar voor de gegevensverzameling is 2016, behalve voor velden met een * (waaronder alle velden voor FI, HR, IE, NL en UK) waarvoor 2015 het referentiejaar is.
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AT BE BG CY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Hoger secundair onderwijs — beroepsoplei- ED35 12699 | 10535 | 1159 [11057*| 3538 | 7808 | 3536 | 5108 | 7318 | 6921 | 9658 | 4011 | 2826
ding
Hoger secundair en postsecundair niet-tertiar | ED35_45 | 11477 | 10535 | 1166 | 11057 | 3521 | 6428 | 3978 | 3041 | 7318 | 7921 | 9424 | 3922 | 2826
onderwijs beroepsopleiding (niveaus 35 en 45)
Postsecundair niet-tertiair onderwijs ED4 1573 | nvt. | 2318 | nvt 733 3895 | 5035 443 n.v.t n.v.t. 5829 | 5057 n.v.t.
Postsecundair niet-tertiair onderwijs ED44 n.v.t. n.v.t. n.v.t. nv.t. 717 6670 | nwv.t nv.t. n.v.t n.v.t. 6667 | nv.t n.v.t
Postsecundair niet-tertiair onderwijs — be- ED45 1573 n.v.t. 2318 n.v.t. 829 3737 | 5035 443 n.v.t. n.v.t. 5648 | 5057 n.v.t.
roepsopleiding
Tertiair onderwijs korte cyclus ED5 13152 | 9808 | n.vt 682 8132 | 6648 | nuv.t. n.v.t. 5061 | 8850 | 8883 818 n.v.t.
Tertiair onderwijs (niveaus 5-8) ED5-8 9676 | 7990 935 3507 | 1986 | 5981 | 4036 927 3565 | 9235 | 6400 | 1645 | 3258
Tertiair onderwijs met uitzondering van korte | ED6-8 9027 | 7923 | 3832 | 3894 | 1970 | 5981 | 4036 927 3197 | 9235 | 5632 | 1678* | nwvt.
cyclus (niveaus 6-8)
IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Kleuteronderwijs EDO 4957 | 3709 | 2622 | 2272 |17392| 4138 | 6153 | 1954 | 2689 | 1009 | 3827*| 2189 |13741-| 4536
*
Kinderdagverblijf en educatieve ontwikkeling EDO1 nvt | nvt | nvt | 2184 | nvt | nvt | nvt | nvt | nvt | 1929 | 4733%| nvt |[15638-| 2712
X
Kleuteronderwijs EDO02 4957 | 3709 | 2622 | 2290 [17392| 4138 | 6153 | 1954 | 2689 | 977 |3458*| 2189 |13074-| 4863
X
Basisonderwijs ED1 6523 | 5428 | 3062 | 2539 |17433| 4080 | 6861 | 2491 | 3828 | 701 |4612%| 2733 | 9609 | 8949
Basisonderwijs en lager secundair onderwijs ED1_2 6767 | 5669 | 3070 | 2426 |17119| 5168 | 8070 | 2536 | 4262 983 | 4509 | 2625 | 9780 | 8550
(niveaus 1 en 2)
Lager secundair onderwijs ED2 7467 | 6056 | 3250 | 3086 [16595| 7325 | 9831 | 2636 | 5001 | 1326 |4274%| 2522 | 9780 | 7819
Lager secundair onderwijs — algemeen ED24 7467 | 5752 | 3285 | 2298 |16595| 7341 | 8523 | 2636 | nvt. | 1326 |4274*| 2478 | nvt. | 7713
Lager secundair onderwijs — beroepsoplei- ED25 nvt | 5762 | 3488 | 2044 | nvt | 4946 |[13302| nvt | nvt | nvt | nvt | 4155 | nvt | 8295
ding
Hoger secundair onderwijs ED3 7621 | 5950 | 3254 | 2309 |15618| 4954 | 7581 |2468*| 4475% | 1367 | 3354 | 2554 | 10200 | 8162
Hoger secundair en postsecundair niet-tertiair | ED3_4 6394 | 5995%| 3271 | 2281 |15212| 5001 | 7581 | 2319 | 4475 | 1260 | 3354 | 2570 | 10016 | 8162
onderwijs (niveaus 3 en 4)
Hoger secundair onderwijs — algemeen ED34 7621 | 5950 | 3234 | 2347 {13391 | 4751 | 7892 | 2137 | nvt. | 3084 | 3923*| 2134 | 9245 | 8170
Hoger secundair en postsecundair niet-tertiair | ED34_44 | 7 621 | nv.t. | 3234 | 2347 [13391| 4761 | 7892 | 2137 | nwvt | 3084 |3923*| 2314 | 9131 | 8170
onderwijs — algemeen (niveaus 34 en 44)

v/l6te 1

[N ]

a1 asadoing op uea pe[qanEdqnd

610CCL61



IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Hoger secundair onderwijs — beroepsoplei- ED35 nvt | nvt | 3285|2208 [17031| 6190 | 7422 |2727%| nwvdt. 75 | 3727*%| 2789 |11794-| 8151
ding *
Hoger secundair en postsecundair niet-tertiair | ED35_45 | 3760 | nwvt. | 3317 | 2197 |16 315| 5653 | 7422 | 2441*| nuvit 152 | 3727%| 2798 | 10854 | 8515
onderwijs — beroepsopleiding (niveaus 35 en
45)
Postsecundair niet-tertiair onderwijs ED4 3760 | nvt. | 3484 | 2186 | 1417 | 5263 | 5056 | 708 nv.t. 475 nvt | 2930 | 5436* | nv.t.
Postsecundair niet-tertiair onderwijs ED44 nvt | nvt | nvt | nvt | nvt | 6178 | nvt | nvt n.v.t. nvt. | nvt | nvt. | 8954 | nvt
Postsecundair niet-tertiair onderwijs — be- ED45 3760 | nvt | 3484 | 2186 | 1417 | 5232 | 5056 | 708 n.vt. 475 | nwvt | 2930 | 4592 | nvit
roepsopleiding
Tertiair onderwijs korte cyclus ED5 nvt. | 2713 | 2978 | nvit. |20512| 6463 | 6358 | 9627 | nwvit nvt |1339%| 2726 | 6392 637
Tertiair onderwijs (niveaus 5-8) ED5-8 5084 | 2334 | 1741 | 1631 |26940| 8994 | 6320 | 2287 | 1948* | 1894 | 4638 | 2223 | 10410 | 2471
Tertiair onderwijs, met uitzondering van ter- ED6-8 6562 | 2332|1539 | 1631 |27664| 9450 | 6320 | 2285 | 1948% | 1894 | 4638*| 2223 | 10410 | 2471
tiair onderwijs korte cyclus (niveaus 6-8)

3.2. Bedragen voor de opleiding van werknemers en werklozen, en arbeidsbemiddelingsdiensten (in EUR)

3.2.1 Bedrag per . . .

deelnemer die een 322 Uu.rtarle.f voor 323 Maar}dtar} ef voor 3:24] aa?tarle.f voor 3.2.5 Uurtarief voor 3.2.6 Uurtarief voor salaris

1 arbeidsbemiddelingsdien- | arbeidsbemiddelingsdien- | arbeidsbemiddelingsdien- o

opleiding met succes heeft sten sten sten opleiding van werkenden van werkenden
voltooid

Oostenrijk 2277 39 6723 80672 33,98 26,03
Belgié 3351 42 7010 84112 22,97 31,08
Bulgarije 596 3 543 6511 5,14 1,76
Cyprus 2696 29 5467 65 604 18,85 10,94
Tsjechié 521 11 1988 23 864 9,29 7,39
Duitsland 6959 42 7582 90992 36,03 23,11
Denemarken 5803 55 9496 113 956 39,67 32,02
Estland 711 14 2498 29968 14,03 8,22
Griekenland 2064 21 3685 44222 17,72 11,56
Spanje 2772 20 3508 42095 17,58 18,30
Finland 5885 45 7683 92204 38,39 27,69
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3.2.1 Bedrag per . . .
; 3.2.2 Uurtarief voor 3.2.3 Maandtarief voor 3.2.4 Jaartarief voor . . .
fie.elnemer die cen arbeidsbemiddelingsdien- | arbeidsbemiddelingsdien- | arbeidsbemiddelingsdien- 3'.2 '.5 Uurtarief voor 3.2.6 Uurtarief voor salaris
opleiding met succes heeft sten sten sten opleiding van werkenden van werkenden
voltooid
Frankrijk 6274 48 7297 87556 35,99 25,26
Kroatié 689 10 1620 19 440 10,52 5,90
Hongarije 1818 10 1816 21790 15,67 5,02
lerland 11119 36 6411 76920 31,79 27,20
Italié 3676 31 5438 65247 27,42 22,20
Litouwen 1359 8 1574 18878 7,43 3,71
Luxemburg 19302 34 5908 70 890 29,87 23,30
Letland 756 8 1385 16 607 7,94 7,21
Malta 2256 13 2184 26212 16,49 8,41
Nederland 5018 36 6474 77 680 32,01 23,33
Polen 594 6 1051 12611 11,21 4,47
Portugal 994 21 3648 43784 8,33 10,63
Roemenié 583 8 1555 18656 0,27 2,56
Zweden 7303 48 8369 100430 58,02 32,67
Slovenié 854 22 4015 48185 18,90 7,61
Slowakije 424 7 1117 13411 11,13 12,52
Verenigd Koninkrijk 5863 25 4690 56 286 36,07 15,16
3.3. Index toe te passen op de bedragen voor de vermelde regionale operationele programma’s.
Belgié 1,00 Frankrijk 1,00
Brussel-Hoofdstad 1,26 fle de France 1,32
Vlaanderen 0,97 Champagne-Ardenne 0,88
Wallonié 0,91 Picardie 0,91
Haute-Normandie 0,96
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Duitsland 1,00 Centre 0,89
Baden-Wiirttemberg 1,08 Basse-Normandie 0,86
Bayern 1,05 Bourgogne 0,87
Berlin 0,98 Nord — Pas-de-Calais 0,95
Brandenburg 0,82 Lorraine 0,90
Bremen 1,06 Alsace 0,97
Hamburg 1,21 Franche-Comté 0,89
Hessen 1,12 Pays de la Loire 0,90
Mecklenburg-Vorpommern 0,79 Bretagne 0,86
Niedersachsen 0,93 Poitou-Charentes 0,83
Nordrhein-Westfalen 1,02 Aquitaine 0,87
Rheinland-Pfalz 0,96 Midi-Pyrénées 0,91
Saarland 0,98 Limousin 0,84
Sachsen 0,81 Rhone-Alpes 0,97
Sachsen-Anhalt 0,82 Auvergne 0,86
Schleswig-Holstein 0,87 Languedoc-Roussillon 0,84
Thiiringen 0,82 Provence-Alpes-Cote d’Azur 0,93
Corse 0,93
Griekenland 1,00 Guadeloupe 1,01
Anatoliki Makedonia, Thraki 0,81 Martinique 0,90
Kentriki Makedonia 0,88 Guyane 0,99
Dytiki Makedonia 1,12 La Réunion 0,83
Ipeiros 0,79 Mayotte 0,64
Thessalia 0,83
Ionia Nisia 0,82 Italié 1,00
Dytiki Ellada 0,81 Piemonte 1,04
Sterea Ellada 0,90 Valle d’Aosta 1,00
Peloponnisos 0,79 Liguria 1,01
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Attiki 1,23 Lombardia 1,16
Voreio Aigaio 0,90 Provincia Autonoma di Bolzano/ 1,15
Bozen
Notio Aigaio 0,97 Provincia Autonoma di Trento 1,04
Kriti 0,83 Veneto 1,03
Friuli-Venezia Giulia 1,08
Spanje 1,00 Emilia Romagna 1,06
Galicia 0,88 Toscana 0,95
Principado de Asturias 0,98 Umbria 0,87
Cantabria 0,96 Marche 0,90
Pais Vasco 1,17 Lazio 1,07
Comunidad Foral de Navarra 1,07 Abruzzo 0,89
La Rioja 0,92 Molise 0,82
Aragén 0,98 Campania 0,84
Comunidad de Madrid 1,18 Puglia 0,82
Castillay Le6n 0,91 Basilicata 0,86
Castilla-La Mancha 0,88 Calabria 0,75
Extremadura 0,84 Sicilia 0,86
Catalufla 1,09 Sardegna 0,84
Comunidad Valenciana 0,91
Illes Balears 0,96 Portugal 1,00
Andalucia 0,87 Norte 0,86
Regién de Murcia 0,84 Algarve 0,87
Ciudad Auténoma de Ceuta 1,07 Centro 0,84
Ciudad Auténoma de Melilla 1,04 Area Metropolitana de Lisboa 1,33
Canarias 0,91 Alentejo 0,91
Regido Auténoma dos Acores 0,91
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Polen 1,00 Regido Auténoma da Madeira 0,95
Lédzkie 0,75
Mazowieckie 1,26 Verenigd Koninkrijk 1,00
Malopolskie 1,05 England 1,01
Slaskie 1,19 Wales 0,83
Lubelskie 0,60 Scotland 0,99
Podkarpackie 0,81 Northern Ireland 0,83
Swietokrzyskie 0,63
Podlaskie 0,73
Wielkopolskie 1,16
Zachodniopomorskie 1,06
Lubuskie 0,88
Dolnoslaskie 1,22
Kujawsko-Pomorskie 0,91
Warminsko-Mazurskie 0,83
Pomorskie 0,78”
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BIJLAGE IX

“BIILAGE XV

Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Cyprus op basis van standaardschalen van eenheidskosten

1. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

1. “Onderwijs en sociale in-

clusie” binnen prioritaire
as 3 van het operationele
programma “Werkgele-
genheid, human resour-
ces en sociale cohesie”
(ca 2014CY05-
M90OP001).

Loon voor een periode
van 45 minuten voor
op contractbasis aange-
worven leerkrachten.
Dagloon voor vaste en
tijdelijke leerkrachten.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

1) Aantal gewerkte uren.
2) Aantal gewerkte dagen.

1) 21 per periode van 45 minuten

2) 300 per dag

. “Oprichting en bestuur
van een centrale admini-
stratie van de dienst socia-
le wuitkeringen” binnen
prioritaire as 3 van het
operationele programma
“Werkgelegenheid, hu-
man resources en sociale
cohesie” (CC12014CY05-
M9OP001)

Maandloon voor vaste en
tijdelijke overheidsambte-
naren.

Alle subsidiabele kosten,
met inbegrip van directe
personeelskosten.

Aantal gewerkte maanden
gedifferentieerd volgens
loonschaal.

Loonschalen
Al 1794
A2 1857
A3 2007
A4 2154
A5 2606
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4365
A10 4912
All 5823
Al12 6475
Al3 7120
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Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

3.

Invaliditeits- en functio-

Verstrekking van een in-

Alle categorieén subsidi-

Aantal uitgevoerde beoor-

1) Invaliditeitsbeoordeling:190

n.erxngsbeoprdel}ngen validiteits-beoordeling. | abele kosten. delingen. 2) Invaliditeits- en functioneringsbeoordeling: 303
binnen prioritaire as 3 | 7 Verstrekking van een in-
van het operationele pro- validiteits- en functione-
gramma “Werkgelegen- rings-beoordeling.
heid, human resources
en sociale cohesie” (CCI
2014CY05M90P001).
4. “Hervorming van hetstel- | 1) Een dag werk door een | Alle categorieén subsidi- | 1) Aantal door een leer- | 1)
sel van beroepsonderwijs leerkracht abele kosten kracht gewerkte dagen
en -opleiding” binnen pri- | 2) Een maand werk door gedifferentieerd volgens A8 277
oritaire as 3 van het ope- een leerkracht loonschaal
rationele  programma | 3) Een uur werk door een 2) Aantal door een leer-
“Werkgelegenheid, hu- op contractbasis aange- kracht gewerkte maan- A9 330
man resources en sociale worven leerkracht den
cohesie” (CCI2014CYO05- | 4) Een uur werk door een 3) Aantal door een op con- Al10 371
M90P001). op contractbasis aange- tractbasis aangeworven
worven laboratorium- leerkracht gewerkte le- All 440
assistent suren (45 min.)
5) Een minuut werk door 4) Aantal door een op con- AL2 488
een op contractbasis tractbasis aangeworven
aangeworven psycho- laboratoriumassistent
loog gewerkte lesuren (45 | 2)
min.)
5) Aantal door een op con- A8 4554
tractbasis aangeworven
psycholoog  gewerkte
minuten A9 > 404
Al10 6082
All 7210
Al2 8005
Al3 8791
3) 34
4 21
5) 0,63
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Soort concrete acties Naam van de indicator Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator Iiiendgag;?
5. Verbeteren van de human | 1) Een maand werk door | Alle categorieén subsidi- | 1) Aantal maanden dat Loonschaal Eenheids- Eenheidskosten voor
_ vast personeel dat aan | abele kosten door aan het project toe- kosten voor werk vanaf 1/1/2019
resources door de evalua P proj
tie van de kennis. de vaar- het project is toegewe- gewezen vast personeel werk tussen
digheden en de geschikt- zen gedurende een vaste wordt gewerkt, athanke- 2016-2018
heid van kandidaten o periode lijk van hun respectieve )
basis van het stelsel vafl 2) Een uur werk door vast loonschaal. 1) Vast personeel gedurende een vaste periode
beroepskwalificaties bin- personeel dat aan het 2) Aantal uren dat door A8 5550,33 5309,77
nen prioritaire as 4 “Ont- project 1s toegewezen vast personeel aan het
wikkeling van de vaardig- gedurende een variabele project wordt gewerkt | A8 nieuwkomer* (1) | 4908,95
heden van de periode gedurende een variabele
beroepsbevolking en ver- 3) Een uur werk door een periode Al0 7 246,38 6 944,83
betering van de efficiéntie op contractbasis aange- 3) Aantal dpor een op con- All 861551 8264,77
van het openbaar be- worven assessor tractbasis aangeworven
stuur”van het operatione- 4) Een dag werk door op assessor gewerkte uren Al3 10 220,30
le programma “Werkgele- contractbasis  aange- 4) Aantal door op con- : -
genheid human worven intern financi- tractbasis aangeworven 2) Vast personeel gedurende een variabele periode
resources en sociale cohe- eel 1en technisch perso- 1nterq financieel en A8 38,72 37.04
s’ (CCI  2014CYO05- nee technisch personeel ge-
M90OP001). 5) Een dag werk door op werkte dagen 3) Assessor op contractbasis
contractbasis  aange- 5) Aantal door op con-
worven interne secreta- tractbasis aangeworven 56 56
riaatsmedewerkers interne secretariaatsme- . . . .
dewerkers oewerkte da- 4) Op contractbasis aangeworven financieel en technisch
8 personeel
gen
98 98
5) Secretariaatsmedewerkers
63 63

(") *Nieuwkomer = nieuw personeelslid met een contract dat per 01/01/2019 is ondertekend

2. Aanpassing van de bedragen

De bedragen voor eenheidskostprijs 5 mogen worden aangepast in overeenstemming met de inflatie.”
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Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Ierland op basis van standaardschalen van eenheidskosten en vaste bedragen

. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

BIJLAGE X

“BIJLAGE XVII

strekt door Education and Trai-
ning Boards (ETB) binnen de pri-
oritaire assen 1 en 4 van het
operationele programma “Inzet-
baarheid, inclusie en leren”
(2014IE05M90P001).

van een deelnemer aan het pro-
gramma “Opleidingscentrum van
de gemeenschap”.

concrete actie.

Soort concrete acties Naam van de indicator (') Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator l?iidgbgg
. Opleiding voor werklozen ver- | Geregistreerd succesvol resultaat Alle subsidiabele kosten van de Aantal succesvolle resultaten per 1316
strekt door Education and Trai- | van een deelnemer aan het pro- concrete actie. deelnemer.
ning Boards (ETB) binnen priori- | gramma “Overbrugging”.
taire as 1 van het operationele
programma “Inzetbaarheid, in-
clusie en leren” (2014IE05-
M9OP001).
. Opleiding voor werklozen ver- | Geregistreerd succesvol resultaat Alle subsidiabele kosten van de Aantal succesvolle resultaten. 1631
strekt door Education and Trai- | van een deelnemer aan het pro- concrete actie.
ning Boards (ETB) binnen priori- | gramma “Verwerven van specifieke
taire as 1 van het operationele | vaardigheden”.
programma “Inzetbaarheid, in-
clusie en leren” (2014IE05-
M90OP001).
. Opleiding voor werklozen ver- | Geregistreerd succesvol resultaat Alle subsidiabele kosten van de Aantal succesvolle resultaten. 1513
strekt door Education and Trai- | van een deelnemer aan het pro- concrete actie.
ning Boards (ETB) binnen de pri- | gramma “Stage”.
oritaire assen 1 en 4 van het
operationele programma “Inzet-
baarheid, inclusie en leren”
(2014IE05M90P001).
. Opleiding voor werklozen ver- | Geregistreerd succesvol resultaat Alle subsidiabele kosten van de Aantal succesvolle resultaten. 4718
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Soort concrete acties Naam van de indicator (') Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator Iiiendlriaélgl

5. Opleiding voor werklozen ver- | Geregistreerd succesvol resultaat Alle subsidiabele kosten van de Aantal succesvolle resultaten. 1658

strekt door Education and Trai- | van een deelnemer aan het pro- concrete actie.

ning Boards (ETB) binnen de pri- | gramma “Lokale opleidingsinitia-

oritaire assen 1 en 4 van het | tieven”.

operationele programma “Inzet-

baarheid, inclusie en leren”

(2014IE05M90P001).
6. Ondersteuning van sociale inclu- | Jaarlijks tarief per medewerker van | Alle subsidiabele kosten van de Aantal medewerkers van SICAP 70262

sie door de medewerkers van SI-
CAP (3 voor personen met een
hoger risico op sociale uitsluiting
binnen prioritaire as 2.1 (Bevor-
dering van sociale integratie en
bestrijding van discriminatie op
de arbeidsmarkt) van het opera-
tionele programma “Inzetbaar-
heid, inclusie en leren”
(2014IE05M90P001).

SICAP (voltijdequivalent).

concrete actie.

(voltijdequivalent) per jaar.

(") Voor elke onderstaande naam van een indicator wordt met een succesvol resultaat verwezen naar een deelnemer die voldoet aan de door Raden voor Onderwijs en Opleiding (Education and Training Boards)
voorgeschreven beoordelingscriteria, waarbij het resultaat door het panel voor de goedkeuring van resultaten (Results Approval Panel) wordt goedgekeurd en zowel op het goedkeuringsformulier “F12-Course-

Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Form” als in elektronische vorm via het Results Capture and Certification Request System (RCCRS) wordt geregistreerd.
(3 SICAP — Social Inclusion and Community Activation Programme (https:/[www.pobal.ie/programmes/social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap-2018-2022/)

2. Aanpassing van de bedragen

De bedragen voor concrete actie 6 kunnen jaarlijks worden verhoogd in overeenstemming met de ontwikkeling van de Irish Consumer Price Index.

3. Vaste bedragen

Soort concrete acties Naam van de indicator Categorie kosten Meeteenheid voor de indicator lziidggg)l
Technische bijstand Nieuwe totale uitgaven die deel Alle subsidiabele kosten. Tranches van 100 000 EUR van 2323,03”

Prioritaire as 5

Operationeel programma “Inzet-
baarheid, inclusie en leren”
2014-2020 PEIL

CCI: 2014IE05M90P001.

10.

uitmaken van een betalingsaan-
vraag. (d.w.z. de totale subsidiabele
uitgaven in een betalingsaanvraag
die nog niet in aanmerking zijn
genomen voor de berekening van
een tranche van 100 000 EUR).

nieuwe totale uitgaven die deel
uitmaken van een bij de Europese
Commissie ingediende betalings-
aanvraag totdat het in de begroting
vastgestelde maximumbedrag voor
de prioritaire as voor technische
bijstand wordt bereikt

¥8/67¢ 1
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Voorwaarden voor de terugbetaling van uitgaven aan Portugal op basis van standaardschalen van eenheidskosten

1. Definitie van de standaardschalen van eenheidskosten

BIJLAGE XI

“BIJLAGE XXI

Soort concrete acties

Naam van de indicator

Categorie kosten

Meeteenheid voor de indicator

Bedragen
(in EUR)

Elke concrete actie met betrekking tot
het aanbieden van niet-formele oplei-
ding aan mensen die in de publieke sec-
tor werkzaam zijn, met als doel kennis
en/of nieuwe vaardigheden te verwerven
in het kader van de reorganisatie en mo-
dernisering van overheidsdiensten in het
kader van de volgende operationele pro-
gramma’s:

— 2014PT16M30P001 (Compete
2020): 5 — De institutionele capaci-
teit van overheidsinstanties en be-
langhebbenden versterken en de effi-
ciéntie van het overheidsapparaat
vergroten

— 2014PT16M20P001 (Norte 2020):
prioritaire as 9 — Opbouw van in-
stitutionele capaciteit en ICT

— 2014PT16M20P002 (Centro
2020): Prioritaire as 8 — Versterking
van de institutionele capaciteit van
regionale entiteiten

— 2014PT16M20P003 (Alentejo
2020): prioritaire as 9 — Opbouw
van institutionele capaciteit en admi-
nistratieve modernisering

— 2014PT16M20P007 (Cresc Al-
garve): Prioritaire as 8 —Modernise-
ring en versterking van de bevoegd-
heden van de administratie

1) Uurtarief voor de opleiding van
personen die in de publieke sec-
tor werkzaam zijn.

2) Uurloon van personen die in de
publieke sector werkzaam zijn,
tijJdens het volgen van een op-
leiding.

Alle subsidiabele kosten van de
concrete actie.

Als het loon van de opgeleide per-
soon tijdens het volgen van een op-
leiding niet subsidiabel is, wordt al-
leen het uurtarief voor de opleiding
terugbetaald.

Als het loon van de opgeleide per-
soon een subsidiabele kostenpost is
voor deze concrete actie, kunnen
beide bedragen worden terugbe-
taald.

Aantal gevolgde uren opleiding
voor personen die in de publicke
sector werkzaam zijn, per deelne-
mer.

1) 7,12 — uurtarief voor oplei-
ding

2) 7,50 — uurloon van wie een
opleiding volgt.

2. Aanpassing van de bedragen

Eenheidskostprijs 1 mag worden aangepast in overeenstemming met nieuwe gegevens over de uitgaven voor opleiding, zoals vermeld in de door Eurostat gepubliceerde Continuing
Vocational Education Survey (basisscenario: 2015).”
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